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)شرایط و تکالیف متقاضی تاسیس 
آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد(

فصل سوم 
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مــاده 26: متقاضــی تاســیس آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد )شــخص حقيقــي 
يــا نماينــده شــخص حقوقــي( بايــد واجــد شــرايط زيــر باشــد: 

1. تابعيت جمهوري اســامي ايران یا اتباع غیر ایرانی دارای مجوز اشتغال و  	
ســرمایه گــذاری در جمهــوری اســامی ایــران

2. اعتقــاد بــه ديــن مبیــن اســام يا كيــي از اديان شــناخته شــده در قانون  	
ــران  ــامي اي ــوري اس ــي جمه اساس

3. دارا بــودن صلاحيــت اخلاقــي، سياســي، فرهنگي، عدم اشــتهار به فســاد  	
ــم گذشــته  ــه رژي ــدم وابســتگي ب ــز ع ــه فســق و نی ــر ب ــي و تجاه اخلاق
ــر اســاس پاســخ دفاتــر حراســت ادارات کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای  ب

ــه در اداره کل ــع مربوط ــتعلام مرج ــه اس ــتان ب اس

4. نداشــتن ســوء پيشــينه يكفــري موثر بر اســاس پاســخ مراجــع ذیربط به  	
ــتان ــه ای اس ــی و حرف ــوزش فن ــه در اداره کل آم ــع مربوط ــتعلام مرج اس

5.عدم اعتياد به مواد مخدر و روان گردان براســاس پاســخ مراجع ذیربط به  	
اســتعلام مرجــع مربوطــه در اداره کل آمــوزش فنــی و حرفــه ای اســتان

6. دارا بــودن کارت معتبــر پايــان خدمت نظــام وظيفه يا معافيــت دائم غیر  	
ــان(  ــراي آقاي ــی )ب ــی و روان ــکلات روح ــه مش ــته ب وابس

7. عدم اشــتغال به کار در وزارت‌خانه‌ها و مؤسســات وابســته و شــرکت‌های  	
ــی ــاغل دولت ــی و مش دولت

8. داشتن حداقل 18 سال سن  	

9. ارائــه تعهــد نامــه محضــری مطابــق مفــاد نمــون بــرگ شــماره »1« این  	
دســتورالعمل

ــه ای آزاد،  ــی و حرف ــگاه فن ــیس آموزش ــی تاس ــه‌ متقاض ــره1: در صورتيك‌ تبص
ــردي‌  ــدآور، ف ــاز و تعه ــاء مج ــان امض ــت صاحب ــد ضروریس ــي ‌باش ــخصيت ‌حقوق ‌ش
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ــه ضواب را بــه‌ عنــوان‌ نماينــده‌ شــخصیت حقوقــي بــه ســازمان ‌معرفــي‌ نماینــد امــا پروان
ــد. ــی صــادر خواهــد گردی ــام شــخصیت حقوق ــه ن تاســیس ب

ــراي دســتگاه هــا، شــركت هــا، موسســات و  ــه تاســيس ب ــره2: صــدور پروان تبص
ــي را  ــارات دولت ــات و اعتب ــا بخشــي از امكان ــام ي ــه تم ــي ك ــازمان هاي ــا و س نهاده

مصــرف مــي كننــد، مجــاز نمــي باشــد.

ــارغ  ــه ای آزاد، ف ــاده 27: جنســیت متقاضــی تاســیس آموزشــگاه فنــی و حرف م
از جنســیت کارآمــوز مــی باشــد مشــروط بــر اینکــه متقاضــی پــس از اخــذ پروانــه 
تاســیس آموزشــگاه، کلاســهای آموزشــی مربــوط بــه آقایــان و بانــوان را اگــر چــه بــه 

صــورت همزمــان، امــا در کارگاه هــای مجــزا برگــزار کنــد

تبصــره1: برگــزاری دوره هــای آموزشــی بــه ســفارش بنــگاه اقتصــادی، دانشــگاه و 
نیــز ویــژه کارکنــان دولــت از شــرط تفکیــک جنســیت مســتثنی مــی باشــند.

تبصــره2: چنانچــه متقاضــی، قصــد تاســیس آموزشــگاه فنــی و حرفــه ای آزاد در 
رشــته هــا و حرفــه هايــي كــه بــه تشــخیص و تصویــب هیــات نظــارت مرکــزی قواعد 
شــرعي و عرفــي مخصــوص بــه خــود دارنــد را داشــته باشــد، از قاعــده عــدم الــزام 

بــه رعایــت تجانــس بــا کارآمــوز، مســتثنی مــی باشــد.

مــاده 28: پــس از تاییــد احــراز شــرایط منــدرج در مــاده 26 و بــا رعایــت تبصــره 
هــای ذیــل آن، بــه متقاضــی تاســیس کدرهگیــری بــا اعتبــار 6 ماهــه تخصیــص داده 
ــرای تامیــن  ــدام ب مــی شــود کــه پــس از مــدت ذکــر شــده و در صــورت عــدم اق
الزامــات صــدور پروانــه تاســیس، بــه خــودی خــود باطــل خواهــد گردیــد و متقاضــی 

لازم اســت مجــدداً مراحــل احــراز شــرایط را از ابتــدا طــی نمایــد.

ــار اســت و  ــری 2 ب ــت کــد رهگی ــرای دریاف ــات مجــاز ب ــر دفع ــره1: حداکث  تبص
پــس از آن متقاضــی تــا 5 ســال امــکان ارائــه درخواســت مجــدد را نخواهــد داشــت. 

ــردی و  ــرایط ف ــراز ش ــد اح ــی تایی ــه معن ــری ب ــد رهگی ــت ک ــره2: دریاف تبص



زاد
ی آ

ه ا 
حرف

 و 
نی

ی ف
 ها

گاه
زش

آمو
ره 

 ادا
ل و

کی
تش

ی 
وه 

نح
مه 

ن نا
آیی

ی 
رای

 اج
مل

رالع
ستو

و د
ط 

ضواب

23

ــه تاســیس  ــرای صــدور پروان ــدی ب ــچ تعه ــی متقاضــی تاســیس اســت و هی عموم
ــد. ــی کن ــاد نم ایج

ماده 29 : تکالیف متقاضی تاسیس آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد:

1. ثبت تقاضای تاسیس آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد و بارگذاری مستندات  	
منــدرج در مــاده 26 و تبصــره هـ�ای آن، در پرتــال جامــع ســازمان 

ــال ــای پرت ــاس راهنم براس

2. دریافت کد رهگیری از پرتال طبق ماده 28 و تبصره آن 	

3. ارائه سند ماليكت و يا اجاره نامه رسمی به نام متقاضی تاسیس و تحويل  	
تصويــر برابــر بــا اصــل آن

4. تامین شــرایط محیطی موثر در ارائه خدمات یادگیری با کیفیت، مطابق  	
مفــاد ایــن دســتورالعمل و بــه تاییــد هیــات کارشناســی ارزیــاب

5. ارائه تائيدیه موقعيت انتظامي ساختمان آموزشگاه از اداره نظارت بر اماكن  	
عمومــی ناجــا

6. تامین تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی مطابق مفاد این دستورالعمل و  	
بــه تاییــد هیــات کارشناســی ارزیــاب

7. اخــذ تائیــد نهائی رشــته ها و حرفه های آموزشــی مجاز براســاس تامین  	
ــی ــک آموزش ــی و کم ــزات آموزش ــی و تجهی ــرایط محیط ش

8. پیشنهاد نام آموزشگاه بر اساس مفاد فصل »ضوابط تعیین نام آموزشگاه«  	
و تبصــره هــای آن

9. پرداخت هزینه صدور پروانه تاسیس از طریق پرتال 	

10. ابطال تمبر مالياتي موضوع بند 11ماده 46 قانون مالیات های مستقیم  	
مصــوب 1380/11/27 مجلــس شــورای اســامی




