
 

:شرح وظایف  

oموزشی کارکنان منطقه بر آساس حدآک ثر بازدهی پرسنل و آرآئه پیشنهادآت لازم به مدیر منطقه مطالعه و بررسی گ
 
ردش کار حوزه بررسی و مطالعه نیازهای آ

ئین نامههای موجود و نظارت بر تحت سرپرستی به منظور آرآئه رآهکارهای مناسب جهت بهبود کیفیت روشهای آنجام کار مطالعه کلیه قوآنین 
 
بخشنامهها و آ

 رعایت کلیه موآرد مذکور 
oبه مقام  تجزیه و تحلیل و مطالعه روشهای پیشنهادی آز طریق کارشناسان حوزه تحت سرپرستی به منظور بهبود روشهای موجود و آرآئه رآهکارهای مطلوب

 مافوق
o تهیه و صدور دستورآلعملهای لازممرآقبت در آجرآی صحیح مقررآت آدآری در منطقه آز طریق 
oنظارت بر آمور کارپردآزی در خصوص نحوه خرید کالا و خدمات طبق مقررآت مربوطه 
oبررسی درخوآستهای خرید کالا و خدمات و آرآئه نظر جهت آطلاع مدیرمنطقه 
oنظارت بر آمور سمعی و بصری چاپ و تک ثیر و فعالیتهای دبیرخانه در منطقه 
oنان به مدیربررسی در خصوص نیا

 
موزشی آدآری و خدماتی و آرآئه درخوآست آ

 
 زهای پرسنل وآحدهای آ

oآرزشیابی کارکنان تحت سرپرستی و آرآئه نتایج حاصله به مدیر منطقه 
oتهیه گزآرش آز کلیه فعالیتهای آنجام شده جهت آرآئه به مقام مافوق 
oوق آرجاع می شودآنجام سایر آمور محوله در محدوده وظایف شغل که آز طرف مقام ماف 
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   سوابق دراداره کل آموزش فنی و حرفه ای:
 مربی آموزش فنی و حرفه ای استان -

 رییس مرکز آموزش فنی و حرفه ای امام مهدی)عج( اراک  -

 رییس اداره سنجش مهارت  استان -

 رییس اداره امور عمومی و پشتیبانی اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان  -

 

 

 


