
 

 

 یمؤمن یعلنام و نام خانوادگی:                     

ای  حرفهسرپرست مرکز آموزش فنی و سمت:                       

 شهرستان زرندیه

 ارشد یرشته تحصیلی: کارشناس

  momeny_ali59@yahoo.com:  پست الکترونیک

 8645224577تلفن مستقیم: 

 ان ابوذرانتهای خیاب -مامونیه خیابان امام خمینی  -زرندیه آدرس: 

 

  فنی و حرفه ای: اداره کل آموزشسوابق در
 ش فنی و حرفه ای شهرستان زرندیهسرپرست مرکز آموز-

 مربی آموزش فنی و حرفه ای استان -

 

 

 

 

 افسر بهروشنام و نام خانوادگی:                  

 مرکز آموزش فنی و حرفه ایرییس  سمت:                 

 خواهران شهرستان ساوه

 کارشناس ارشدرشته تحصیلی: 

 af.behravesh2011@gmail.com:  پست الکترونیک

 8642416834تلفن مستقیم: 

 مدان جنب پل چمرانه -مربندی ساوه ک -ساوه آدرس:  

 

  فنی و حرفه ای: اداره کل آموزشسوابق در
 آموزش فنی و حرفه ای خواهران شهرستان ساوه رییس مرکز -

 کارشناس آموزش فنی و حرفه ای  -

 

 

 

 

 مهران توکلینام و نام خانوادگی:                   

ه ای رییس مرکز آموزش فنی و حرف سمت:                     

 برادران شهرستان ساوه

 رشته تحصیلی: کارشناس ارشد 

 Tmehran1361@gmail.com:     الکترونیکپست 

 8642416834تلفن مستقیم: 

 ساوه شهر صنعتی کاوه بعد از آتشنشانیآدرس: 

 

  فنی و حرفه ای: اداره کل آموزشسوابق در
 رییس مرکز آموزش فنی و حرفه ای برادران شهرستان ساوه -

 تفرشرییس مرکز آموزش فنی و حرفه ای شهرستان  -

 کارشناس خدمات ماشینی -

 مربی آموزش فنی و حرفه ای استان -

 

 

 

 شرح وظایف:

 
oنظارت بر تهیه و تنظیم برنامه آموزشی مرکز بر اساس استانداردها و ضوابط مصوب o تقسیم کار بین کارکنان و نظارت بر حسن جریان امور مرکز 

o نظارت و کنترل وضع انبارهای مرکز و ماشین آلات و تجهیزات مرکز o نظارت بر اجرای طرحهای مصوب آموزشی و کوشش در جهت بهبود کیفی آموزشها 

oشرکت در جلسات و سمینارهای مختلف به دستور مقام مافوق oنظارت و رسیدگی به وضع کارگاهها 

o برطرف کردن کاستی هابررسی نارسانیهای موجود در مرکز و اقدام به o کشوری در ارتباط با وظایف محوله و استانیپاسخگویی در مقابل مسئولین محلی 

o هدایت و رهبری و ارائه خط مشی به پرسنل تحت سرپرستی با تصمیم گیریهای به موقع و مناسب o امورارزیابی کار کارکنان مطابق صوابط مصوب و ارائه پیشنهادات لازم در جهت بهبود انجام 

o .انجام سایر امور محوله در محدوده وظایف شغل که توسط مافوق ارجاع می شود o تهیه گزارش از کلیه فعالیتهای انجام شده وارائه به مقام مافوق 

o    رستی و ارزیابی میزان و چگونگی فعالیتهای انجام شده به منظور حصول اطمینان در رعایت قوانین و    ایجاد ارتباط با دیگر سازمانها و نهادها به منظور پیشبرد اهداف آموزشی مرکز کنترل و نظارت بر کلیه واحدها و افراد تحت سرپ

 مقررات 

 


