


یدوره آموزشی   وز ور
 92و  91آشنايي با دستورالعمل اجرايي مواد 
قانون مديريت خدمات كشوري

1395بهمن ماه 

بهروز لطفي



وعاخѧѧѧذر رشѧѧѧوه و سواسѧѧѧتفاده از مقѧѧѧام اداري ممنѧѧѧوع -٩١مѧѧѧاده ري م ز و و و ر ر
استفاده از ھرگونه امتياز، تسѧھيلات، حѧق مشѧاوره، . مي باشد

انجام وظѧايف اداري و وظѧايف ھديه و موارد مشابه در مقابل ب ر ب ر و و يي و و ري ي و م ج
توسѧط كارمنѧدان دسѧتگاھھاي اجرايѧي در تمѧام مرتبط با شѧغل 

خѧود به جز دسѧتگاه ذي ربѧطسطوح از افراد حقيقي و حقوقي ي ي يح
 .تخلف محسوب مي شود



دستگاھھاي اجرايي موظفند علاوه بر نظارت  -٩١تبصره يک ماده 
ي  مستقيم مديران ،از طريق انجام بازرسيھاي مستمر داخلي توسط ي م م

در اجراي اين ماده نظارت مستقيم بازرسان معتمد و متخصص
چنانچه تخلف ھر يك از كارمندان مستند به گزارش حداقل يك . نمايند

گ بازرس معتمد به تأييد مدير مربوطه برسد بالاترين مقام دستگاه أ
كسر يك اجرايي يا مقامات و مديران مجاز، مي توانند دستوراعمال 

ه شا ن عنا ا زا ق حق لتااز د ات خد از انفصال انفصال از خدمات دولتي و ياسوم از حقوق، مزايا و عناوين مشابه
 .را براي فرد متخلف صادر نمايند براي مدت يك ماه تا يك سال



91(ماده2تبصره(

در صѧѧورت تكѧѧرار ايѧѧن تخلѧѧف بѧѧه اسѧѧتناد گزارشѧѧھايي كѧѧه بѧѧه تأييѧѧد      
بѧѧازرس معتمѧѧد و مѧѧدير مربوطѧѧه برسѧѧد پرونѧѧده فѧѧرد خѧѧاطي بѧѧه ھيѧѧأت 

 بازخريѧدھاي رسيدگي به تخلفات اداري ارجاع و يكي از مجازاتھاي 
.اعمال خواھد شدانفصال دائم ازخدمات دولتي و  اخراج، 



91(ماده3تبصره(

وحقوقي حقيقي افراد پرونده موظفند اجرائي ھاي ي دستگاه و ي و ي ر  و پرو  ي  جر ي   
رشوه دھنده به كارمندان دستگاه ھاي اجرائي را جھت 
ارجاع قضائي مراجع به قضائي وصدورحكم ع رسيدگي رج ي  جع  ر ي ب  م  ور ي و ي ر

.نمايند



 91( ماده  4تبصره(

سѧѧازمان موظѧѧف اسѧѧت اسѧѧامي افѧѧراد حقيقѧѧي وحقѧѧوقي رشѧѧوه 
دھنده به كارمندان دستگاه ھاي اجرائѧي را جھѧت ممنوعيѧت 

.عقد قرارداد به كليه دستگاه ھاي اجرائي اعلام نمايد



ي)92(ماده كش يتخدمات مدي ن قان قانون مديريت خدمات كشوري)92(ماده
مديران و سرپرستان بلافصل ، مسئول نظѧارت وكنتѧرل وحفѧظ 
روابط سالم كارمندان خود درانجام وظايف محوله مي باشند 

در صورتي كه . و در مورد عملكرد آنان بايد پاسخگو باشند
كارمندان مزبوربѧا اقѧدامات خѧود موجѧب ضѧرر وزيѧان دولѧت ق

گردند و يا تخلفاتي نظير رشوه و يѧا سѧوء اسѧتفاده درحيطѧه 
گ مديريت مسئولين مزبѧور مشѧاھده و اثبѧات گѧردد ،عѧلاوه بѧر ث

مѧѧѧديران و سѧѧѧر پرسѧѧѧتان برخѧѧѧورد بѧѧѧا كارمنѧѧѧدان خѧѧѧاطي بѧѧѧا 
نيز كه در كشف تخلف يا جرائم)حسب مورد(كارمندان

مطابق قوانين مربوط با آنان رفتѧار خواھѧد اھمال نموده باشند
.شد



رشوهش
دا8اد17ند ن كا ادا ات تخلف ه دگ قان قانون رسـيدگي بـه تخلفـات اداري كارمنـدان     8ماده17بند

.ارتشاء را شامل مي شود
وه وش و ستاندن شوه و فتن گ شوه معن به لغت د تشاء ارتشاء در لغت به معني رشوه گرفتن و رشوه ستاندن وروشـوه  ا
دادن مالي است به مامور رسمي يا غير رسمي دولتي يا بلدي به 
رمنظور انجام كاري از كارهاي اداري و قضايي ولو اين كه آن كار  ن ين و و يي و ري ي ر ز ري م ج ور
مربوط به شغل گيرنده مال نباشـد خـواه مسـتقيم آن مـال را     

اين شخص .دريافت كند يا به واسطه شخصي ديگر آن را بگيرد 
را درفقه رايش گويند و دهنده مال را راشي و گيرنـده مـال را   

مرتشي خوانند



قانون رسيدگی به تخلفات اداری کارمندان  ٨ماده  ١٧بند

گرفتن وجوھی غير از آنچه در قوانين و مقررات تعيين شده 
تلقا ا خ ش ف ع د که ال نه گ ھ اخذ اخذ ھر گونه مالی که در عرف رشوه خواری تلقی می يا

.شود



قانون تشديد مجازات مرتکبين ارتشاء و اختلاس و کلاه برداری ق
مجمع تشخيص مصلحت نظام و نيز موادی از قانون  ١٣۶٧مصوب 

ال تشاء١٣٧۵مصوب ا ج قانون دھندعنص م تشکيل ا .را تشکيل می دھندعنصر قانونی جرم ارتشاء١٣٧۵مصوب سال



قѧѧانون تشѧѧديد  ٣توجѧѧه بѧѧه مѧѧاده نصѧѧر مѧѧادی جѧѧرم ارتشѧѧاء بѧѧرای تبيѧѧين ع-
اد دا لا ک اختلا تشا ا ن تک ن۵٩ازات ان ق قѧانون  ۵٩٠مجازات مرتکبين ارتشѧاء و اخѧتلاس و کѧلاه بѧرداری و مѧاده 

بѧر اسѧاس ايѧن مѧواد عمѧل فيزيکѧی لازم بѧرای .مجازات اسѧلامی لازم اسѧت
يا مال يا وجه کردن قبول از است عبارت ارتشاء جرم مادی عنصر تحقق عنصر مادی جرم ارتشاء عبارت است از قبول کردن وجه يا مال يا تحقق
.سند پرداخت وجه يا تسليم مال و نيز انجام معامله با مبالغ غير واقعی

يѧѧا مѧѧال يѧѧا وجѧѧه دادن بѧѧرای را رجѧѧوع اربѧѧاب پيشѧѧنھاد وی اينکѧѧه ل ي صѧѧرف ن وج ي  ی  ر وع ر ب ب رج رب ھ  ي وی پي ر 
.سندی به وی بپذيرد جرم ارتشاء محقق نخواھد شد



در دسѧѧتگاه ھѧѧای آيѧѧين نامѧѧه پѧѧيش گيѧѧری و مبѧѧارزه بѧѧا رشѧѧوه ھѧѧم چنѧѧين در 
ا /١٣٨٣ا ٩/ ق١ ا ات لا ا ا ا ز ات ھ ھيات وزيران با اصلاحات بعدی،مصѧاديق ١٣٨٣/٠٩/٠١اجرايی مصوب

رشوه ،تکاليف و وظايف دستگاه ھای اجرايی تکѧاليف و وظѧايف کارکنѧان 
مѧورد اداری ھѧای مجѧازات و گيرنѧدگان رشѧوه تخلفات به رسيدگی نحوه و نحوه رسيدگی به تخلفات رشѧوه گيرنѧدگان و مجѧازات ھѧای اداری مѧورد و

به موجب ماده يک آيين نامه مѧذکور کѧه بيѧان . پيش بينی قرار گرفته است
:می باشدمصاديق رشوهکننده یق



گرفتن وجوھی به غير از آن چه در قوانين و مقررات تعيين شده است-
یاخذ مالی بلاعوض يا به مقدار فاحش ارزانتر از قيمت معمولی يا ظاھرا به - ی

قيمت معمولی و واقعا به مقدار فاحش کمتر از قيمت
فروش مالی به مقدار گرانتر از قيمت به طور مستقيم يا غيرمستقيم به -

ط ارباب رجوع بدون رعايت مقررات مربوطق
فراھم نمودن ارتشاء از قبيل مذاکره،جلب موافقت يا وصول ايصال وجه يا -

رجوع ارباب از وجه پرداخت يا سند يا مال يا سند يا پرداخت وجه از ارباب رجوعمال
اخذ يا قبول وجه يا مال يا سند پرداخت وجه يا تسليم مال از ارباب رجوع -

مربوط که امری ندادن انجام يا دادن انجام برای غيرمستقيم يا مستقيم ربو بطور ری   ن  م  ج ن ي  م  ج ی  يم بر ير يم ي  ور  ب
به دستگاه اجرايی می باشد



اخذ ھرگونه مال ديگری  که در عرف رشوه خواری تلقی می شود از جمله -
يا تعھد پذيرفتن يا ضوابط رعايت بدون وا اعطای يا ابراء گونه ھر گونه ابراء يا اعطای وام بدون رعايت ضوابط يا پذيرفتن تعھد يا ھر

مسئوليتی که من غير حق صورت گرفته باشد و ھم چنين گرفتن پاداش و 
قايل شدن تخفيف و مزيت خاص برای ارائه خدمات به اشخاص و اعمال ھر 

گونه موافقت يا حمايتی خارج از ضوابط که موجب بخشودگی يا تخفيف 
.گردد



اداري موقعيت و مقام از استفاده سوء استفاده از مقام و موقعيت اداريسوء
قانون رسيدگي به تخلفات اداري  8ماده 30بند 

سوء استفاده از مقام اداري)لفا
سوء استفاده از مقام اداري در مورد كارمنداني موضوعيت مي يابد  

خ ا ا قا ت از اشن ا ا قا ت ا ا كه داراي رتبه و مقام اداري باشند و از رتبه و مقام اداري خود سوء  ك
قانون مجازات اسلامي نيز   567آن گونه كه در ماده.استفاده نمايند

مورد اشاره قرار گرفته است تبه موجب ماده مذكور چنانچه هر يك از ا ر رار ر ا مور از يك ر چ چ ور م م موجب ب
صاحب منصبان و مستخدمين و مامورين دولتي و شهرداري ها در 

هر رتبه و مقامي كه باشد از مقام خود سوء استفاده نموده و از 
ا قا ف ط ا ك ا ن گ ا قضا ا قا ا ا ا اجراي اوامر مقامات قضايي يا هر گونه امري كه  از طرف مقامات  ا

انفصال از خدمات دولتي  قانوني صادر شده باشد جلوگيري نمايد به 
سال پنج تا يك شداز خواهد .محكوم .محكوم خواهد شداز يك تا پنج سال



:سوء استفاده از موقعيت اداري)ب
اين تخلف زماني تحقق مي يابـد كـه مسـتخدمين و مـامورين     
دولتي اعم از صاحبان منصـب و مقامـات و يـا مسـتخدمين و     

خ شغل ق از ا ا ن قا فاق ا مامورين عادي و فاقد مقام و منصب اداري از موقعيت شغل خود ا
سوء استفاده نموده و از اين طريق بر حق يا مال ديگري به جبر 
ه ب راه اك را مالك يا بخرد را آن يا شده مسلط ناحق به و قهر و قهر و به ناحق مسلط شده يا آن را بخرد يا مالك را اكـراه بـه   و

به عبارت ديگر بين موقعيت اداري كارمند .فروش به ديگري كند
تسلط بر حق يا مال ديگـري  و سوء استفاده وي از آن در جهت جه ر ن ز وي و ريو ي ل ي ق بر

.ارتباط مستقيم وجود دارد



انطباق قانون مجازات اسلامی ۵٨١مادهنوع تخلف از نظر جزايی با  ع
علاوه بر رد عين مال  يا معادل نقدی قيمت مال يا که فرد محکوم دارد 

جزای نقدی از شش تا يا حق ، به مجازات حبس از يک سال تا سه سال 
گ ک ریال . ھيجده ميليون ریال محکوم می گرددل



قانون رسيدگي به تخلفات اداري را 8ماده  25تفاوت اين بند با بند 
در توان استفادهمي سوء كردموضوع آنچه.بيان كه معنا اين به به اين معنا كه آنچه .بيان كردموضوع سوء استفادهمي توان در

را تشكيل مي دهد استفاده غير مجاز از اموال  25موضوع تخلف بند
در حالي كه موضوع  .و وجوه دولتي و تصرف غير قانوني در آنها است

قا8ا3ل ا ا ا ا ا ا ا گ ل قا قانون جلوگيري  از اجراي اوامر مقامات قانوني  8ماده30بندتخلف
يا قضايي واجرايي قوانين ممكلتي يا سوء استفاده از مقام اداري و  

و مقام از استفاده سوء با ديگري مال يا حق بر تسلط چنين هم چنين تسلط بر حق يا مال ديگري با سوء استفاده از مقام و هم
در واقع اموال و وجوه و حقوق غير دولتي  . موقعيت اداري است

موضوع آن را تشكيل مي دهد نه اموال و وجوه دولتي آن گونه كه  
.قانون مذكور است8ماده25در بند



ھر نوع استفاده غيرمجاز از شئون يا موقعيت : قانون ٨ماده  ٢۵بند 
.شغلی و امکانات و اموال دولتی

.سوءاستفاده از مقام و موقعيت اداري: قانون ٨ماده  ٣٠بند  



متبوع    متبوع    ساختارشوراي راهبري توسعه مديريت و كميته  هاي  مرتبط وزارت ساختارشوراي راهبري توسعه مديريت و كميته  هاي  مرتبط وزارت 
9393سال سال بخشنامه ساماندهي كميته هاي تخصصي مرتبط با مسايل مديريتي و اداري بخشنامه ساماندهي كميته هاي تخصصي مرتبط با مسايل مديريتي و اداري 



ظايف تهاه دمكم م ق حق از انت ص ي ادا سلامت سلامت اداري و صيانت از حقوق مردمكميتهاهم وظايف
موضوع ( در اجراي برنامه هاي ششم و هفتم نقشه راه اصلاح نظام اداري

معاونت وقت   1393/10/07مورخ200/93/13472بخشنامه شماره
ا ا )توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور)ا

تعيين مصاديق اختصاصي حقوق متقابل مردم و دستگاه. و م ر بل وق ي يق يين
 تهيه برنامه عملياتي صيانت از حقوق مردم شامل اهداف ،سياست

....ها،اقدامات و
پاسخگوي و مردم حقوق تثبيت جهت در مقررات و قوانين بازنگري   بازنگري قوانين و مقررات در جهت تثبيت حقوق مردم و پاسخگويي

.دستگاه و تشويق و تنبيه
 راهبري و نظارت بر استقرار برنامه صيانت از حقوق مردم .
از د ند ت ضا زا گ انداز ش ن ه نا تد  تدوين برنامه سنجش و اندازه گيري ميزان رضايت مندي مردم از

نحوه ارايه خدمات دستگاه و تكريم ارباب
رجوع.
 تنظيم برنامه اجرايي ارتقاي سلامت و مبارزه با فساد اداري دستگاه

.و راهبري استقرار آن



برنامه ششم توسعه فرھنگ سازمانی با ھѧدف نھادينѧه سѧازی 
فرھنѧѧѧѧѧگ کѧѧѧѧѧار،خود کنترلѧѧѧѧѧی و امانѧѧѧѧѧت داری تعلѧѧѧѧѧق و تعھѧѧѧѧѧد 
سازمانی،انضباط اداری و اجتماعی و مالی و خدمات دھی بѧی 

.منت به مردم
برنامѧѧه صѧѧيانت از حقѧѧوق مѧѧردم و سѧѧلامت اداری :برنامѧѧه ھفѧѧتم

يیبѧѧا ھѧѧدف حفѧѧظ و صѧѧيانت از حقѧѧوق مردم،افѧѧزايش پاسѧѧخگويی  پ ي م ق ي
پѧѧѧذيری و اعتمѧѧѧاد عمومی،ارتقѧѧѧا سѧѧѧلامت اداری و ،مسѧѧѧئوليت 
.کاھش فساد



ف ظا قا ا ان ا ا لا ت ک کميته سلامت اداري و صيانت از حقوق مردماھم وظايف
  ، بازنگري در قوانين و مقررات با رويكرد پيشگيري

متخلفان با قاطع برخورد و .بازدارندگي و برخورد قاطع با متخلفان.بازدارندگي
  تدوين شاخص هاي سلامت و سنجش و پايش ميزان

.سلامت و فساد اداري
ا ا گ ف ا ش آ ش  سنجش و آسيب شناسي وضع موجود فرهنگ سازماني
بر  دستگاه، تدوين برنامه بهبود فرهنگ سازماني مبتني

.اصلاح رفتار مديران و كاركنان و اصلاح قوانين و مقررات رر و ين و ح و ن ر و ن ير ر ر ح
 راهبري استقرار فرهنگ سازماني و نظارت و سنجش تحقق

.ميزان آن
ت د دفت ط ت ته ك ن ا ه ط ا خانه د ا  امور دبيرخانه اي مربوط به اين كميته توسط دفتر مديريت

عملكرد يا واحدها و عناوين مشابه انجام مي شود



ك ضا :اعضاء كميتها
 - يا يکی از معاونين وي به (بالاترين مقام دستگاه اجرايی

ن انش ان )عنوان جانشين)عن
 - مدير حراست
حقوق واحد مدي -مدير واحد حقوقی
 -  دبير(مدير واحد بازرسی و مديريت عملکرد(
اطلاعات فناوري مرکز مدير -مدير مرکز فناوري اطلاعات
 - ذي حساب
-کارمندان اداري تخلفات به رسيدگ ھيئت رئيس -رئيس ھيئت رسيدگی به تخلفات اداري کارمندان
 -  حسب (ساير اشخاص به تشخيص بالاترين مقام دستگاه

)موضوع مورد بحث ب ور وع )و



  

دستورالعمل اجرايي 
قان)9192(اد قانون )92و91(مواد 

وريمديريت خدمات كشوري يري



قانون مديريت  )  92( و )  91( اهدف ابلاغ دستورالعمل اجرايي مواد 
خدمات كشوري

 سياست ھاي كلي نظام اداري ابلاغي مقام )  ٢۴( به منظور تحقق بند
رھبري آن(معظم در اخلاق ارزشھاي رشد و اداري نظام سلامت ارتقاي

وري

ارتقاي سلامت نظام اداري و رشد ارزشھاي اخلاقي در آن (معظم رھبري
از طريق اصلاح فرآيندھاي قانوني و اداري، بھره گيري از امکانات 

.)  فرھنگي و بکارگيري نظام موثر پيشگيري و برخورد با تخلفات
  و  ٨۶، ٨٧، ٨۴آيين نامه اجرايي مواد ) ۴( ماده ) ٣( به استناد تبصره

قانون مديريت خدمات کشوری ٩٣و ٩١، ٩٠
 در راستاي برنامه صيانت از حقوق مردم و سلامت اداري موضوع

برنامه ھفتم نقشه راه اصلاح نظام اداري
ل ت)٢٨(شا ا اده ماده است)٢٨(شامل



دستورالعمل ساختار
 تعاريف
آنهاشرايط تعداد و بازرسان

ساختار دستورالعمل

بازرسان و تعداد آنهاشرايط
 بازرساننحوه انتصاب
يآموزش و اطلاع رساني ر ع و وزش
بازرسينهماهنگي و نظارت بر عملكرد
آنشيوه هاي بازرسي و اولويت هاي
گزارشنحوه تنظيم
فرايند بازرسي
ش ا ا ا ا ا طلاق مطلعيناقدامات حمايتي از بازرسين، شهود و
 بازرسانارزيابي عملكرد
دساي ا مواردساير



داه جموا يفبخشدمند تعا تعاريفبخش درمندرجموارداهم
كميته:

  قسمت )4( بند موضوع مردم حقوق از صيانت و اداري سلامت كميته
وريخرب  معاونت 1393/10/07تاريخ200/93/13472 شمارهبخشنامه»الف«

.جمهور رئيس انساني سرمايه و مديريت توسعه

مستمربازرسي:
ا ال اكااف ها هانا و مدون هاي برنامهاساسبركهاستبازرسيفعاليتهايمجموعه 

 خدمات مديريت قانون )91( ماده موضوع تخلفات خصوص در منظم
.پذيردميانجاممشخصزمان و محدوهتعيينباكشوري



:مورديازرسيب
از ويكي مـدون هـاي برنامـه از خـارج كه است بازرسي طرق طرق بازرسي است كه خـارج از برنامـه هـاي مـدون و     يكي از

نظيـر  (مقرون به صحت  وصول شكايات و گزارش هايمتعاقب 
مراجعان، سازمانهاي مردم نهاد و ساير كارمندان دستگاه كـه  

سازمان، هيات عالي اعلام،)از موضوع مطلع شده اندبه نحوي وي عب وع و يم)ز ي ن ز
بالاترين مقام دستگاه هاي اجرايي يا مقامات و  دستورنظارت، 

ساير مسئولين ذيربط دسـتگاه در  درخواستمديران مجاز يا
.قانون صورت مي پذيرد)91(محدوده ماده يرو پ ي ور ون



ط اا ااا آن آنهاتعدادوبازرسانشرايط
  از و بوده صداقت و امانتداريبهمتصفبايستميمنتخببازرسان  

 تحصيلات داراي ،مطلع افراد ميان از و باشند برخوردار شهرت حسن
بقبوي .شوندانتخابموثر اجراييسوابقباوعالي ييو رجر وبو

باشند ذيل شرايط واجد بايست مي بازرسان ماده اين اجراي در:
ا هايبودندا ا فهاخلاقمع سايح :نظباز نظيربازرسيايحرفه اخلاقمعيارهايبودندارا:

 ،ي خوش انظباط، گرايي،مثبترازداري،كوشي، سختجديت،شكيبايي يجب ريو ز يبر وشبر
طرفيبيورفتاري



ليسانسحداقلتحصيليمدركبامتخصصكارشناس
كاريتجربهسال5حداقل
پستها اين شاغلين وظايف شرح و دستگاه تخصصي مشاغل با آشنايي
اناآشنا اتق طق ا تگااكهاهض د دستگاه بر حاكمهايرويهوضوابطمقررات،وقوانينباآشنايي
وظايف در وقفه ايجاد بدون مستمر هاي بازرسي در مشاركت امكان  

  سازمانيپستبامرتبط
مسائلتحليلوتجزيهدربالا تواناييازبودنبرخوردار ر ور نبر ييزبو ليلوجزيربو



ا ا ا ت تعداد بازرسان
 از هفت دهم درصد كل كارتعداد بازرسان هر دستگاه اجرايي نبايد ي ب يي جر ر ن زر رب ل ر م ز

تعداد    بازرسان  . تجاوز نمايد) رسمي، پيماني و قرارداد كار معين( كنان
اا انف2ك ا ا ا كنخ ا خا خارج از مركز نخواهد بود و براي واحدهاي     نفر 2كمت ازحوزه ستادي

.بعنوان  بازرس تعيين خواهد شديك نفر حداقل 



بازرسانانتصابفرايند بازرسانانتصابفرايند
دهنده پيشنهاد مقام:
ان باز انتصاب شنهاد پ ايط ش تان(ب ا تادي احدهاي ت)د ت)در واحدهاي ستادي و استاني(بررسي شرايط و پيشنهاد انتصاب بازرسان

مديركل دفتر مديريت عمل(دستورالعمل ) 9(موضوع ماده ناظر ارشد وسط 
.انجام مي پذيرد)كرد يا عناوين مشابه

مقام تاييد كننده:
مردم حقوق از صيانت و اداري سلامت كميته 
اكدتكنندنقا از بازرسانحكم مدتوكنندهمنصوبمقام:
سال 3 مدت  -  اجرايي دستگاه مقام بالاترين



ند ع ض ا از شد لا ا د)2(ادنتف ش ا ز ا شگ ه نا آ  آيين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه        در  )2(ماده»ج«منتفي اعلام شدن بازرسان موضوع بند
:دستگاه هاي اجرايي 

ماده موضوع بازرسان انتصاب د)91(با ستاد در كشوري مديريتخدمات قانون قانون مديريت خدمات كشوري در ستاد د)91(با انتصاب بازرسان موضوع ماده 
آيين ن) 2(ماده » ج«ستگاه و واحدهاي تابعه استاني انتخاب بازرسان موضوع بند 

73تصويب نامه شماره (امه پيشگيري و مبارزه با رشوه در   دستگاه هاي اجرايي 
.  منتفي خواهد بود) هيات وزيران22/12/1383هـ مورخ30374ت/377



بازرسين عملكرد بر نظارت و :هماهنگي و نظارت بر عملكرد بازرسين:هماهنگي
 يا عناوين مشـابه (مديركل دفتر مديريت عملكرد، بازرسي و پاسخگويي به شكايات (

ا ن شدب ا فهناظ :ظ :وظيفهناظر ارشدبعنوان
 پيشنهاد
ز نا برنامه ريزي
 آموزش
ان ا سازماندهي
 هماهنگي
هدايت
  نظارت

.جاري و مصوبات كميته بر عهده داردبازرسان را در چهارچوب دستورالعمل



دستورالعمل اجرايی دفاتر حراست و ساير  ١٠بر اساس ماده
مراجع ذيربط دستگاه در حدود وظايف محوله ھمکاری لازم 

.را با بازرسان معمول خواھند داشت



رساني اطلاع و آموزش
سرفصل و عناوين با مطابق بازرسانآموزشيهايدورهبرگزاري بهاجراييهايدستگاهكليفت 

دولتكاركنانآموزش نظامقالبدرسازمانابلاغيهايي
92( و )91( مواد به نسبت خود مديران و كارمندان سازي آگاه به اجرايي هاي دستگاه تكليف( 

بارهايندرخوداجرايياقداماتوقانون  بارهاين درخوداجرايياقداماتوقانون
 ماده موضوع تخلفات با ارتباط در مردمي هاي گزارش دريافت براي را لازم تدابير اتخاذ لزوم  

)91(  
و نحوه دريافت گزارش ها و شكوائيه هاي مربوطـه  روش هاي نظارت مردمياطلاع رسانيلزوم

مانند صندوق هاي ارتباط مستقيم، پورتال دستگاه و پست صوتي 
ظش ق ط ا از طرقـي نظيـر   شـده  حاصل از اقدامات و بررسي هاي انجـام  اعلام نتايجالزام دستگاه ها به

گزارش دهندهپورتال،كتبي ،تلفني و پيامك به 



اولويتهاي بازرسي مستمر

 دسـتگاه كـه بيشـتر در معـرض وقـوع      گلوگاه ها و نقاط آسيب پذير
اد ع ض ند)91(تخلفات دا ا ق قرار دارند) 91(تخلفات موضوع ماده

 مشاغل در معرض آسيب
آ صادره و پرونده هاي متشكله در اساس آرايكه بر پست هاي سازماني
دستگاه بيشترين مـوارد مربـوط بـه     هيات رسيدگي به تخلفات اداري

ا ا ال ف گ ا ا ا آ ا ط توسط متصديان آنها انجام گرفته است) 91(تخلفات موضوع ماده
گزارشـهاي مردمـي   يـا  نظرسنجي هـاي سـاليانه   كه بر اساس  نقاطي

در آنجا گزارش شـده  )91(بيشترين موارد وقوع تخلفات موضوع ماده
است

اولويتهاي اعلامي سازمان يا ساير مراجع ذيربط



نحوه تنظيم گزارش
مربوط قواعد و ضوابط رعايت تدوينلزوم و نويس گزارش به به گزارش نويسي و تدوين  لزوم رعايت ضوابط و قواعد مربوط

گزارش هاي بازرسي مطابق فرم هاي پيوست دستورالعمل  
:مواردي كه مي بايست در گزارشهاي بازرسي مورد توجه قرار گيرد

 اسناد و مدارك مورد استناد بايد به ترتيب ارجاع، شماره گذاري
.شده و اصل يا تصوير آنها در انتهاي گزارش آورده شود

نهاي ش گزا تنظ از ش بطپ ذي اد اف يا د ف حات ض بهت ،به توضيحات فرد يا افراد ذيربط پيش از تنظيم گزارش نهايي
صورتجلسه  آنها دفاعيات شفاهي و اظهارات اخذ و كتبي صورت 

در صورتيكه كارمند از ارائه توضيح كتبي يا شفاهي  .شود
ا ش ا گ ا گ ا ا ا ظف ا ا ا خودداري نمايد بازرس موظف است مراتب را گواهي و گزارش را خ

.تنظيم نمايد
حداقل شود مي تنظيم رشوه اخذ موضوع با كه هايي گزارش در گزارش هايي كه با موضوع اخذ رشوه تنظيم مي شود حداقل  در

آيين نامه پيشگيري و مبارزه )1(مذكور در  مادهمصاديقيكي از
.با رشوه در دستگاه هاي مورد استناد قرار گيرد

ا ا ا ا ق ط ل شا ا رعايت شوداصول طبقه بندي اسناد اداري.



فرايند بازرسي
: اطلاعاتآوريجمعروشهاي
 مشاهده
كسب اطلاع از شهود و مطلعين
آنها از مدارك تهيه و موجود هاي پرونده سوابق مطالعه مطالعه سوابق پرونده هاي موجود و تهيه مدارك از آنها
  بررسي گزارشها و شكوائيه هاي مكتوب ارباب رجوع و

عندالزوم مصاحبه با آنها

ط ذ كنا كا لا ئ نظ لا ت ا استعلام نظر مسئولان و كاركنان ذيربط



فردی-١۶ماده که ايد دست به مدارکی و دلايل بازرسی پايان در گاه ی ھر ر ي   ی ب   ر يل و  ی  زر ن ب ي ر پ ر  
قانون شده بر اساس مراحل زير  ٩١مرتکب يکی از تخلفات موضوع ماده

:عمل خواھدشد
بازرس گزارش خود را با ذکر دلايل و پيوست مدارک برای مديرذيريط -الف

.ارسال می نمايد
ن ض د ن دگ ع ض ه ت ف د ق ا طه د مدير مربوطه با قيد فوريت به موضوع رسيدگی نموده و ضمن بررسی -ب

کاری روز  ۵مدت دلايل مذکور در گزارش و مستندات پيوست حداکثر ظرف 
گزرارش تاييد عدم يا تاييد بر مبنی را خود گزارشفنظر دريافت تاريخ رش از زر يي  م  يي ي  ی بر  ب و ر  ر  ر ز ري  ريخ  ز 

.بازرسی را اعلام می نمايد
در صورتی که نظر مدير داير بر تاييد تخلفات باشد، بازرس مراتب را به -د

ھمراه پيشنھادات مربوطه جھت اخذ تصميم و اعمال مستقيم مجازات ھای 
قانون به بالاترين مقام دستگاه يا  ٩١مصرح در قسمت اخير تبصره 

نمايد م گزارش مجاز مديران و .مقامات و مديران مجاز گزارش می نمايدمقامات



به را خود دلايل نکند تاييد را بارزسی گزارش مديرمربوطه که صورتی و ر ب در يل  يي   ی ر  رز رش ب ز ربو  ير ی   ور ر 
صورت مستدل به بازرس اعلام و مستندات مورد نظر را نيز پيوست می 

:در اين حالت به شيوه زير عمل می شود. نمايند
اگر استدلال ،دلايل و مستندات مدير مربوطه به گونه ای باشد که بازرس -١

را در خصوص عدم و قوع تخلف نمايد ادامه رسيدگی متوقف ،سوابق 
رسيد خواھد ارشد ناظر اطلاع به مراتب و بايگان .مربوط بايگانی و مراتب به اطلاع ناظر ارشد خواھد رسيدمربوط

با توجه به نظر مدير مربوطه بازرس مبادرت به تکميل گزارش و  -٢
وسپس نمايد می جديد مستندات :پيوست پس ي و ی  ي  :پيو  ج

گزارش تکميلی مجددا برای مدير مربوطه ارسال می شود -١
يمدير زيربط با رعايت موارد مزبور نظر مجدد خود را اعلام می نمايد- ی م ي ي ي
در صورتی که گزارش اصلاحی مورد تاييد مدير زيربط قرار گيرد به شيوه -

عمل می شود)د (بند 



اگر مدير ذيربط بر نظر مخالف خود اصرار داشته باشد  ولی تخلف از نظر -
بازرس محرز باشد ،مراتب با گزارش بازرس به بالاترين مقام دستگاه يا 

مطابق تا شود م گزارش مجاز مديران و رسيدگ١٢مقامات قانون ماده ماده قانون رسيدگی ١٢مقامات و مديران مجاز گزارش می شود تا مطابق
به تخلفات اداری نسبت به برخورد با فرد متخلف اقدام شود يا دستور 

ارجاع موضوع به ھيات رسيدگی به تخلفات  اداری يا خاتمه رسيدگی و 
.بايگانی موضوع را صادر نمايد

در صورتی که تخلف کارمند در ھيات تخلفات اداری احراز گردد با مدير -
ا ق طا ش٩٢طه ا خ فتا قان .قانون رفتار خواھد شد٩٢مربوطه مطابق ماده

اعمال مجازات ھای بند ھای :قانون رسيدگی به تخلفات اداری  ١٢ماده
ماده-ج-ب-الف به٩د مراجعه بدون دستگاه مقام بالاترين توسط قانون قانون توسط بالاترين مقام دستگاه بدون مراجعه به ٩د ماده-ج-ب-الف

ب به مديران قابل تفويض -ج به معاونين و بند الف-ب-بند الف.(ھيات ھا
)است



در صورتی که بالاترين مقام دستگاه يا مديران و مقامات مجاز گزارش 
قانون واين دستورالعمل به وی ارائه می شود  ٩١ھايی را که در اجرا ماده

صاد ا نظ د و نواقص فع و ش گزا يل تک تو د دھد تشخص دھد ،دستور تکميل گزارش و رفع نواقص مورد نظر را صادر می تشخص
روز کاری  ١٠نمايد در اين حالت بازرس موظف است حداکثر ظرف 
.گزارش را تکميل و نواقص مربوطه را مرتع نمايد ع



زمان ارسال گزارش عملكرد
قانون و  ٩٢و٩١دستگاه ھای اجرايی مکلف اند گزارش کلی اجرای مواد

ماه يکبار به سازمان اداری و استخدامی ۶دستورالعمل اجرايی آنرا ھر
ايند ن ال ا .اراسال نمايندا

ماه اول  حداکثر تا پايان مھر و زمان  ۶زمان ارسال گزارش 
گزارش باشد۶ارسال م بعد سال فروردين پايان تا حداکثر دوم ماھه ماھه دوم حداکثر تا پايان فروردين سال بعد می باشد۶ارسال گزارش



ن مطلع و شهود ن، س باز از حمايت اقدامات حمايتي از بازرسين، شهود و مطلعيناقدامات
مربوط به افشاء اطلاعات و ساير مراجع ذيربط ازبازرسينمنع نع ززر ر ع ر ر وو ر

هويت، محل سكونت و كار مراجعان يا كارمندان گزارش دهنده 

)  91(تخلفات موضوع ماده

در خصوص حقوقي خدمات الزام دستگاه هاي اجرايي به ارائه 

دعواهايي كه در مقام انجام وظايف قانوني عليه بازرسان مطرح 

)قانون مديريت خدمات كشوري)88(به استناد ماده(مي شود



ارزيابي عملكرد بازرسين
فѧѧѧرم ضѧѧѧميمه بازرسѧѧѧان مطѧѧѧابق ارزيѧѧѧابی عملکѧѧѧرد سѧѧѧاليانه تکليѧѧѧف نѧѧѧاظر ارشѧѧѧد بѧѧѧه 

و دستگاهدستورالعمل مقام بالاترين به هپسارائه کميت د انحداکثر(تايي پاي ا ت تѧا پايѧان حѧداکثر (تاييѧد کميتѧه پѧسارائه  به بالاترين مقام دسѧتگاهدستورالعمل و

)ماه سال بعدخرداد 

کمتѧѧر کѧѧه امتيѧѧاز ارزيѧѧابی آنھѧѧا برکنѧѧاری بازرسѧѧانی الѧѧزام بѧѧالاترين مقѧѧام دسѧѧتگاه بѧѧه 

بѧالاتر از به بازرسانی کѧه نمѧره ارزيѧابی عملکѧرد اعطای مشوق باشد و % ۶٠از

. کسب کرده باشند% ٨۵

اعطѧѧای امکѧѧان بينѧѧی وپѧѧيش معنѧѧوی ھѧѧای ھѧѧایمѧѧادیمشѧѧوق تѧѧلاش کѧѧه مѧѧواردی در در مѧѧواردی کѧѧه تѧѧلاش ھѧѧای مѧѧادیمشѧѧوق ھѧѧای معنѧѧوی وپѧѧيش بينѧѧی امکѧѧان اعطѧѧای

. ( شده باشѧد) ٩١(از تخلفات موضوع ماده پرونده مھمی بازرس منجر به کشف 

انه ال لک ه ط ھا ق ش )علاوه بر مشوق ھای مربوط به عملکرد ساليانه)لا



قانون مديريت خدمات كشوري) 91(فرم ارزيابي عملكرد بازرسان موضوع ماده 

توضيحات
  

ارزياب
  

امتياز مكتسبه سقف امتياز عوامل ارزيابي رديف
ناظر ارشد

5
انجام دقيق و منظم بازرسيهاي برنامه اي   ١

مطابق جدول مصوب كارگروه دستگاه
    "

5 سرعت و دقت در انجام بازرسيهاي موردي  
العاده فوق و

٢

و فوق العاده
    "

40 محتواي گزارش هاي بازرسي و تجزيه و  
)كيفيت گزارش ها(تحليل مطالب 

٣

" مطابق بازرس هاي گزارش تنظيم و تهيه ۴    
5 تهيه و تنظيم گزارش هاي بازرسي مطابق

)وضعيت شكلي گزارش ها(ساختار ابلاغي 
۴

    " 10 التزام به اصول اخلاق حرفه اي بازرسي ۵

    " اتخاذ شيوه هاي نو و خلاقانه جهت كشف ۶
10

جه لا و و ي يو ا
)91(تخلفات موضوع ماده 

    " 5
كشف و اعلام سوء جريانات و بسترهاي

٧
ي ر ب و جري و م و

در دستگاه) 91(وقوع تخلفات موضوع ماده 
    " 15 ارائه پيشنهادهاي اصلاحي موثر جهت  

رفع سوء جريانها و گلوگاه هاي بستر ساز  
)91(تخلفات موضوع ماده 

٨



ا ا خ گ ا ا ا ك مواردي كه بازرسين مي بايست از رسيدگي خود داري نمايندا

-بازرس يا اقرباي نسبي يا سببي وي در موضوع نظارت و بازرسي ) الف
.داراي منفعت شخصي باشند

فردي كه عملكرد وي مورد بازرسي است يا بازرس داراي قرابت ) ب
اش ا .نسبي يا سببي باشدن

ذك) ا اق ا از ا ت ا از د د لك كه د ف فردي كه عملكرد وي مورد بازرسي است با بازرس يا اقرباي مذكور )ج
  .داراي سابقه اختلاف اداري، دعوي حقوقي يا كيفري باشد



تکليف سازمان اداری و استخدامی

مقاطعدر)٩٢و٩١(موادکشوریعملکردگزارشدريافتبهسازمانتکليف مقاطع در )٩٢ و ٩١(موادکشوریعملکردگزارش دريافتبهسازمانتکليف 

.ذيربط مراجع ساير و اداری عالی شورای به تقديم و ماھه شش







ادك ك ت ع ض از ا ا)91(انت خد د كشقان كشوريقانون مديريت خدمات )91(انتصاب بازرس موضوع تبصره يك مادهحكم
بسمه تعالي

.................خانمسركار/آفايجناب ب ريج مر
  دفتر محترم كل مدير ............... مورخ ................. شماره  پيشنهاد به عنايت با

  از صيانت و اداري سلامت كميته تاييد به ............ تاريخ در كه عملكرد مديريت
الاق اااال3ااا   ماده موضوع بازرس بعنوانسال3مدتبرايراجنابعالياست،رسيدهمردمحقوق

 مي منصوب ................ واحد/استان/ستاد در كشوري خدمات مديريت قانون )91(
روررم  رشوه( ماده اين موضوعتخلفاتمحدوهدرپشتكار وجديتباداردانتظار.نمايم وعورپ ونو ر
  ضمن و آورده بعمل رالازمهايبازرسي)اداري مقامازاستفادهسوءوخواري
  در مقرر ترتيبات با مطابق را خود متقن هاي گزارش امانتداري، و طرفي بي رعايت

نماييدارائهوتهيهقانون)92و91(مواداجرايدستورالعمل     .نماييدارائهوتهيهقانون)92 و 91(مواداجراييدستورالعمل
اॡضاءنام و نام خانوادگي بالاترين مقام دستگاه اجرايي



قانون مديريت خدمات كشوري)91(بازرسان موضوع مادهسوگندنامه وعو و ن زر وريب يري ون

اللّه اॐඟ໌૱ن اনඟ໌࣓مযسم مم
قانون مديريت خدمات كشوري در )91(اينجانب                كه بعنوان بازرس موضوع ماده

دستگاه                       انتخاب شده ام به خداوند قادر متعال سوگند ياد /سازمان/وزارت
مي كنم، در انجام وظايف محوله و ارائه گزارش هاي متقن در حيطه اين مسئوليت خطير 
كه بر عهده ام نهاده شده است، از هيچ كوششي دريغ ننمايم و با رعايت كامل بي طرفي، 
تخلف نه گ ه كن ل ع د خ فه ظ به ا لاحظه نه چگ ه ن بد انتدا ا صداقت و امانتداري و بدون هيچگونه ملاحظه اي به وظيفه خود عمل كنم و هر گونه تخلف صداقت

.موضوع اين ماده را مطابق ساز و كار اعلامي به مسئولين ذيربط گزارش نمايم
بازرس خانوادگ نام و :نام و نام خانوادگي بازرس:نام

:امضاء و اثر انگشت
يخ         :             تاريخ:تا



و ناظر ارشد دستگاه)91(مشخصات بازرسان موضوع ماده وع و ن زر ر)(ب ر و

آآگفقگ

مديركل دفتر مديريت عملكرد يا (قانون مديريت خدمات كشوري ) 91(مشخصات ناظر ارشد بازرسان موضوع ماده 
)عناوين مشابه

آدرس پست دورنگارتلفنعنوان دقيق پست سازمانینام و نام خانوادگی
الکترونيک

آدرس محل خدمت

      

 

قانون مديريت خدمات کشوری) ٩١(مشخصات بازرسان موضوع ماده 
رد
يف

نام و نام 
خانوادگی

عنوان پست 
سازمانی

آدرس پست دورنگارتلفنمحل خدمت
الکترونيک

آدرس محل خدمت
الکترونيک  سازمانیخانوادگیيف
    

  
            

 
                



مشخصات دستگاه بازرسی شونده
:نام دستگاه بازرسی شونده

موردي/فرم گزارش بازرسي مستمر

  
:فرد  بازرسی شونده/ فرآيند/ نام واحد

 
":فرد بازرسی شونده/فرآيند/واحد"نام مسئول مستقيم 

  
آن زمان مدت و بازرس انجام :تاريخ انجام بازرسی و مدت زمان آن:تاريخ

:موضوع مورد بازرسی
مستمر                موردی:         نوع بازرسی

د از :علت بازرسی موردیلّت
شکايت يا دريافت گزارش مردمی

اعلام سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور
دستور بالاترين مقام دستگاهگ

درخواست مراجع و مسئولين ذيربط دستگاه
:  توضيحات تکميلی

  
مشخصات گزارش 

:مقدمه



قانون مديريت خدمات كشوري) 91(فرم ارزيابي عملكرد بازرسان موضوع ماده 
توضيحات

  
ارزياب

  
امتياز

مكتسبه
سقف امتياز عوامل ارزيابي رديف

ناظر ارشد
۵

انجام دقيق و منظم بازرسيهاي برنامه اي مطابق جدول 
دستگاه كارگروه مصوب

١

مصوب كارگروه دستگاه
    "

۵ سرعت و دقت در انجام بازرسيهاي موردي و فوق العاده
٢

    "
۴٠ مطالب تحليل و تجزيه و بازرسي گزارشهاي محتواي

٣
محتواي گزارش هاي بازرسي و تجزيه و تحليل مطالب

)كيفيت گزارش ها(
    "

۵
تهيه و تنظيم گزارش هاي بازرسي مطابق ساختار ابلاغي 

)وضعيت شكلي گزارش ها(
۴

    " ١٠ التزام به اصول اخلاق حرفه اي بازرسي ۵

    "

١٠
اتخاذ شيوه هاي نو و خلاقانه جهت كشف تخلفات موضوع 

)91(ماده 
۶

   " ۵ ٧
كشف و اعلام سوء جريانات و بسترهاي وقوع تخلفات

در دستگاه) 91(موضوع ماده 

    " ١۵ ارائه پيشنهادهاي اصلاحي موثر جهت رفع سوء جريانها 
)91(و گلوگاه هاي بستر ساز تخلفات موضوع ماده 

٨

    " ۵ تعامل سازنده با ناظر ارشد و ساير مراجع ذيربط 
دستگاه

٩

١٠٠ جمع امتيازات



قانون مديريت خدمات كشوري 91فرم تكميل فرايند اجرايي ماده 

....خانم/آقايجناب
شناظ اقان9192اا كشخ

........دستگاه اجرايي/وزارت

.........................كشوريخدماتمديريتقانون92و91مادهمحترمارشدناظر
عليكم سلام
  به ........... فرزند............. خانم /آقاي به منتسب 91 ماه موضوع مجدد تخلف/تخلف )العاده فوق /اي برنامه/موردي( بازرسي اصلاحي/اوليه گزارش پيوست به

  اينجانبان/اينجانب       تاييد عدم     تاييد به كه ضميمه مستندات برگ .... همراه به........................ در شاغل ..........كارمندي شماره و ........... ملي شماره
مج  به     بازرسي ختم و بايگاني       بلافصل مديربهارسالجهتاست،رسيده91مادهبازرسيگروه/بازرس...............................................................

.گرددميايفادحضور
بازرسي گروه/بازرس خانوادگي نام و نام                                                                                                                                                                     

تاريخ و امضا                                                                                                                                                                                            
  

خانم/آقايجناب ....خانم/آقايجناب
............................................... محترم مدير
عليكم سلام
  به ........... فرزند............. خانم /آقاي به منتسب91 ماه موضوع مجدد تخلف/تخلف )العاده فوق /اي برنامه/موردي( بازرسي اصلاحي/اوليه گزارش پيوست به

 رسيده 91 ماده بازرسي گروه/بازرس تاييد به كهضميمهمستنداتبرگ....همراهبه........................درشاغل..........كارمنديشمارهو...........مليشماره
لا .گرددميايفادحضوربهنظراعلاموبررسيجهتاست،

 ارشد ناظر خانوادگي نام و نام                                                                                                                                                                             
تاريخ و امضا                                                                                                                                                                                          

  
....خانم/آقايجناب ب ميج
كشوريخدماتمديريتقانون92و91مادهمحترمارشدناظر
عليكم سلام
  به ........... فرزند............. خانم /آقاي به منتسب 91 ماه موضوع مجدد تخلف/تخلف )العاده فوق /اي برنامه/موردي( بازرسي اصلاحي/اوليه گزارش به عنايت با

 تاييد عدم      تاييد به كه ضميمه مستندات برگ .... همراه به........................ در شاغل ..........كارمندي شماره و ........... ملي شماره
گزارشتكميلوبررس-2دستگاهمقامبالاترينبهارسال-1:جهتاست،رسيدهمديراينجانب   گزارش تكميل و بررسي- 2       دستگاه مقامبالاترينبهارسال-1:جهتاست،رسيده..................................مدير..................................اينجانب
.گردد مي ايفاد حضور به         پيوست دلايل و مستندات به توجه با بازرسي ختم و بايگاني - 3       پيوست دلايل و مستندات به توجه با بازرسي

مدير خانوادگي نام و نام                                                                                                                                                                                  
تاريخ و امضا                                                                                                                                                                                          

....خانم/آقايجناب



نمونه فر هاي مربوط به برخي اقلام اطلاعاتي 
ا ك24اشا ل ال دستورالعمل كه  24مورد اشاره در ماده

ربصورت الكترونيكي در اختيار دستگاه ها قرار   ر ر ي ر ي ي رو ور ب
خواهد گرفت



خ ق91خ قانون مديريت خدمات )91(اسامي و مشخصات  كاركناني كه مرتكب يكي از تخلفات موضوع ماده
مندرج در تبصره يك اين ماده در مورد آنها اعمال شده استكشوري شده اند و يكي از مجازاتهاي 

نامرد و پستنام توضيحاتمجازاتنوعسنواتوضعيتشمارهعنوان رد
يف

نام و نام
خانوادگي

عنوان پست
سازماني

شماره 
كارمندي

وضعيت
استخدامي

سنوات
خدمتي

نوع
تخلف 
ارتكابي

مجازات 
اعمال شده

توضيحات

            

                  

                  

            

.در صورتيكه مجازات اعمال شده انفصال موقت باشد لازم است مدت دقيق آن قيد گردد*



قانون مديريت خدمات ) 91(اسامي و مشخصات كارمنداني كه با تكرار يكي از تخلف هاي موضوع ماده 
اين ماده به هيات هاي رسيدگي به تخلفات اداري ذيربط » 2«كشوري پرونده هاي آنها در اجراي تبصره 

پس . (ارجاع و با اثبات تخلف به يكي از مجازاتهاي مذكور در اين تبصره محكوم شده يا برائت حاصل نموده اند و ر وم ر ب ر ور ي ز ج ز ي ب و ع پرج
)از قطعيت راي

توضيحاراي راي تاريخ  مجازانوع تخلفسنواتوضعيتشمارهعنوان پستنام و نامرد ر
يف

م و م
خانوادگي

پ ن و
سازماني

ر
كارمندي

ي و
استخدامي

و
خدمتي

وع
ارتكابي

ز ج
ت 

اعمال  
شده  
در

ريخ
ارجاع  
پرونده  

به 
هيات  

ي ر
هيات  
بدوي

ي ر
هيات  
تجد
يدنظ
ر

ي و
ت

ر
اجراي 
تبصره 
يك

ي
به علت 
تكرار  
تخلف

ر

     

            

            

            
.در ستون مربوط به آراي هيات هاي بدوي و تجديدنظر مي بايست شماره و تاريخ آراي صادر و عنوان مجازات تعيين شده دقيقاً قيد گردد*



در مراجع قضايي تحت تعقيب قرار گرفته اند) 91(اسامي و مشخصات مربوط به افراد حقيقي كه به علت پرداخت رشوه به كارمندان دستگاه اجرايي مطابق تبصره سه ماده  رد
يف

شماره و محل نام پدرنام خانوادگينام
صدور شناسنامه

مرجع طرح شماره ملي
دعوي

توضيحاتكلاسه پرونده

          

                  

                  

                  

 19براي مثال شعبه دوم بازپرسي دادسراي ناحيه . در ستون مربوط به مرجع طرح دعوي مي بايست شماره شعبه بازپرسي يا دادياري مربوطه و شماره يا عنوان دادسرا دقيقاً قيد گردد
.تهران

.در ستون مربوط به كلاسه پرونده بايد علاوه بر شماره پرونده  تاريخ آن نيز قيد گردد•



در مراجع ) 91(يي مطابق تبصره سه ماده جرااسامي و مشخصات مربوط به اشخاص حقوقي كه يكي از مديران، كارمندان يا نماينده قانوني آنها به علت پرداخت رشوه به كارمندان دستگاه ا
.قضايي تحت تعقيب قرار گرفته است رد

يف
نام  
مو/شركت
ه

شماره و  
تاريخ ثبت

محل 
ثبت

نام و نام خانوادگي  شناسه ملي
فردي كه به نمايندگي  
ق فشخصحق ط از

سمت شخص  
طرف شكايت 
كت ش د

مرجع طرح 
دعوي

كلاسه  
پرونده

توضيحات

از طرف شخص حقوقيسسه
مبادرت به پرداخت 

رشوه نموده و در مرجع 
قضايي تحت تعقيب قرار  

فته گ

در شركت
ع/مديرعامل

ضو هيات 
نماينده  /مديره
ن ن/قان كا كارمن/قانونيگرفته

د 
                    

                    

                    

تهرا 19براي مثال شعبه دوم بازپرسي دادسراي ناحيه . در ستون مربوط به مرجع طرح دعوي مي بايست شماره شعبه بازپرسي يا دادياري مربوطه و شماره يا عنوان دادسرا دقيقاً قيد گردد
.در ستون مربوط به كلاسه پرونده بايد علاوه بر شماره پرونده  تاريخ آن نيز قيد گردد•



قضاي مرجع در اجراي دستگاه كارمندان به رشوه پرداخت علت به كه حقيق افراد به مربوط مشخصات و اسامي و مشخصات مربوط به افراد حقيقي كه به علت پرداخت رشوه به كارمندان دستگاه اجرايي در مرجع قضايي  اسام
)مربوطهدر بانك اطلاعاتي جهت ثبت (اند گرديده      محكوم 

پدرنامنامرديف محلنام و ومرجعشمارهشماره توضيحاتنوعشماره ي ممر
خانوادگی

ر لم پ ر و 
صدور 
شناسنامه

ر
ملی

رجع
صدور رای

ر و 
تاريخ رای

وع 
محکو
ميت

ي و

.دادگاه عمومي جزايي تهران 1020براي مثال شعبه . در ستون مربوط به مرجع صدور راي مي بايست شماره شعبه دادگاه صادر كننده و محل دادگاه قيد گردد•
.در ستون مربوط به نوع محكوميت بايد مجازاتهاي تعيين شده توسط دادگاه دقيقاً قيد گردد•
.جدول مربوطه بايد در پايان مراحل دادرسي و پس از صدور راي قطعي تكميل و ارسال شود•



اسامي و مشخصات مربوط به اشخاص حقوقي كه يكي از مديران، كارمندان يا نماينده قانوني آنها به علت پرداخت 
رشوه به كارمندان دستگاه در مرجع قضايي محكوم گرديده اند 

رد
يف

نام
/شركت

موسسه  

شماره و
تاريخ ثبت

شناسه محل ثبت
ملي

نام و نام خانوادگي
فردي كه به نمايندگي  
از طرف شخص حقوقي  
مبادرت به پرداخت

سمت شخص
طرف شكايت در  

شركت
عضو/مديرعامل

مرجع 
صدور  
راي

شماره و  
تاريخ  
راي

نوع 
محكو
ميت  

توضيحات

رشوه نموده و در مرجع
قضايي تحت تعقيب قرار  

گرفته

هيات
نماينده  /مديره
كارمند  /قانوني

                      

                      

                      

دادگاه عموم 1020براي مثال شعبه . در ستون مربوط به مرجع صدور راي مي بايست شماره شعبه دادگاه صادر كننده و محل دادگاه قيد گردد•
.در ستون مربوط به نوع محكوميت بايد مجازاتهاي تعيين شده توسط دادگاه دقيقاً قيد گردد•
.جدول مربوطه بايد در پايان مراحل دادرسي و پس از صدور راي قطعي تكميل و ارسال شود•


