
 6 از 1 صفحه                                   ای آزاد های فنی و حرفهها و تسهیلات آموزشگاهاعطای مشوق لدستورالعم

 1405 تیرماه                      ها و مشارکتهای آزاد دفتر راهبری آموزشگاه

 باسمه تعالی  

  ای آزادفنی و حرفههای ها و تسهیلات آموزشگاهاعطای مشوق دستورالعمل

 مقدمه

و به استناد ماده    های مهارتی معاونت آموزش به پیشنهاد    4/1405/ 10در جلسه مورخ    اداری سازمان ول  حتراهبری  شورای  

 (1۳۹0( قانون مذکور )اصلاحی 11۲( قانون کار جمهوری اسلامی ایران و تبصره ذیل آن، بندهای )الف( و )ب( ماده )111)

گری و  و با رویکرد کاهش تصدی  کشور ایحرفه  و  فنی آموزش سازمان  اساسنامه قانون 4 ماده( ۲۷) و ( 1۹)  ،(1۳) بندهای و

ای آزاد را به  های فنی و حرفه ها و تسهیلات آموزشگاه اعطای مشوق   دستورالعملخدمات قابل واگذاری دولت،    سپاریبرون 

 نمود.  تصویب  جهت اجرای آزمایشی به مدت یکسال شرح زیر 

 اهداف (  1ماده 

  مهارت   توسعه  و  سنجشی  پژوهشی،  آموزشی،   هایبرنامه  در  آزاد  ایحرفه  و  فنی   هایآموزشگاه  مؤثر  مشارکت  افزایش (1
 سازمان 

 مهارتی  خدمات  کیفیت ارتقای  برای  عملکرد بر مبتنی انگیزشی نظام ایجاد  (۲
 مرزی  و  روستایی  برخوردار، کمتر مناطق به هاحمایت   هدایت و  آموزشی  عدالت توسعه (۳
 آینده  مشاغل  و دیجیتال  اقتصاد فناوری،  تحولات  با مهارتی  هایآموزش   همسوسازی (4
 کار  بازار  موردنیاز  هایمهارت  توسعه  و آموختگانمهارت پذیری اشتغال  نرخ  افزایش (5
 آموزشی   محتوای و تجهیزات ها،زیرساخت  توسعه   در  خصوصی بخش مشارکت تقویت  (6
 آزاد   هایآموزشگاه   بندیرتبه   و اعتباربخشی  نظام ارتقای  (۷
 مهارتی  محتوای  تولید  و  نوآورانه پژوهشی،   هایهمکاری  توسعه (8
 ها مشوق  مدیریت  و  ارزیابی پایش،   برای دیجیتال   بستر ایجاد  (۹

 ها مشوق  تخصیص  سازیشفاف  و  حمایتی   منابع وریبهره  افزایش (10

 اصطلاحاتتعاریف و  (2ماده 

و حرفهسازمان:   (1 فنی  آموزش  متولی سیاستسازمان  مربوط،  مقررات  و  قوانین  به موجب  گذاری،  ای کشور که 

 ای در کشور است.های فنی و حرفه ریزی و اجرای آموزش برنامه

مؤسسه آموزشی غیردولتی که با اخذ مجوز و پروانه تأسیس معتبر از سازمان،  ای آزاد:  آموزشگاه فنی و حرفه  (۲

 پردازد. ای می های فنی و حرفهبه ارائه آموزش  قوانین و مقررات در چارچوب 
های آموزشی، پژوهشی، سنجشی، فناورانه و  ها و مأموریت ها، فعالیت ها، پروژه کلیه طرح:  های مشارکتیبرنامه (۳

 .شودهای آزاد اجرا می مهارتی که با همکاری آموزشگاه 
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هرگونه همکاری آموزشی، اجرایی، فنی، مالی یا  ای:  های توسعه های آزاد در برنامه مشارکت آموزشگاه  (4

سپاری و خرید خدمات آموزشی،  ای، مانند برون های توسعههای آزاد با سازمان در اجرای برنامه تجهیزاتی آموزشگاه 
برداری آموزشی  آموزی مشترک، واگذاری بخشی از ظرفیت مراکز دولتی برای بهرهمهارتهای  ها و طرح اجرای دوره 

 انسانی یا سایر منابع مورد نیاز  ها، مشارکت در تأمین فضا، تجهیزات، نیرویتوسط آموزشگاه 

هرگونه پرداخت نقدی، تأمین یا واگذاری رایگان یا با شرایط  کمک اشخاص حقیقی و حقوقی به سازمان:   (5

ترجیحیِ کالا، تجهیزات، خدمات، فضاهای آموزشی، فناوری، محتوای آموزشی، یا سایر منابع مادی و غیرمادی از  
و   سازمان  به  حقوقی  و  حقیقی  اشخاص  کمک  قانون  چارچوب  در  سازمان،  به  حقوقی  و  حقیقی  اشخاص  سوی 

 های اجرایی آن. نامهآیین 

های فنی و  کلیه افراد حقیقی و اشخاص حقوقی )از جمله آموزشگاه کننده:  اشخاص حقیقی و حقوقی کمک (6

شرکت حرفه آزاد،  بنگاه ای  آموزشی،  مؤسسات  سازمان ها،  و  عمومی  نهادهای  اقتصادی،  مردمهای  که  های  نهاد( 

نامه، به صورت داوطلبانه در تأمین  و این آیین   قانون کمک اشخاص حقیقی و حقوقی به سازمانمطابق  

 نمایند. ای مشارکت می های توسعه منابع مالی، تجهیزاتی، فنی یا فضای آموزشی مورد نیاز برنامه

، تخفیف تعرفه خدمات  های اداری و معنویها، حمایت ها، اولویت مجموعه امتیازات، تسهیلات، معافیتها:  مشوق  (۷

های  و با رعایت قوانین موضوعه، به آموزشگاه   نامهو سایر امتیازات ترجیحی که سازمان بر مبنای این آیین  آموزشی 
 نماید. کننده اعطا می کننده و/یا اشخاص کمکآزاد مشارکت 

 دامنه شمول   (3ماده 

اعتباری    معتبر  مجوز  دارای فعال    آزاد   ایحرفه  و   فنی  های آموزشگاه  کلیه رتبه    قراردادها،   چارچوب   در   که  سازمان   از و 
 . نمایندمی  مشارکت سازمان هایبرنامه  در رسمی  سازوکارهای  سایر یا  ها فراخوان  ها، نامهتفاهم 

 ها انواع مشوق (  4ماده 

 :گرددمی  تعریفهای زیر های موضوع این دستورالعمل در قالب مشوق 

 تعرفه خدمات آموزشی در  تخفیف  (1
 های فنی و اعتباری کمک  محل از  دریافت تسهیلاتاولویت   (۲
 بودجه قانون اجرایی  ضوابط الحسنه قرض تسهیلات مندی از بهره (۳
 خرید خدمات آموزشی  (4
 اولویت در معرفی به شرکای سازمانی جهت ارائه خدمات آموزشی  (5
 جشنواره ملی آموزشگاه برتر در قالب   معرفی به عنوان آموزشگاه برتر (6
 هوشمند در قالب قراردادهای خدمات آموزشی  برداری از ظرفیت مراکز دولتی اولویت بهره  (۷
 استانداردها اولویت مشارکت در تدوین  (8
 حمایت از تولید محتوا (۹

 پژوهی مهارتی های پژوهشی و آینده مشارکت در طرح  (10
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 ها براساس ضوابط مرکز تربیت مربی مجوز تربیت مربی در تعدادی از رشته (11
 امتیاز تأسیس شعبه  اعطای (1۲
 گذاری استانی و ملی  عضویت در شوراهای سیاست  (1۳
 مشارکت در فرایند اعتبارسنجی میدانی آموزشگاه های آزاد  (14
 معرفی کارآموز به آموزشگاه از سوی سازمان مشروط به ارائه تخفیف در شهریه متناسب با رتبه به ذینفعان   (15
معرفی جهت حضور در برنامه های ترویجی آموزشی صدا و سیما یا سایر ارائه دهندگان خدمات رسانه ای از   (16

 سوی سازمان 
 کشور برابر ضوابط  ی خارج ازافنی و حرفه های اعطای مجوز ارائه آموزش  (1۷

 شوند. ( تعریف می ۲این دستورالعمل در قالب جدول شماره ) به بعد( 4های ردیف )تبصره: امتیازات و مشوق 

 ساختار بهره مندی از مشوق ها-4ماده 

 های اعمال تخفیف تعرفه خدمات آموزشی بخش غیردولتیالف( جدول شاخص

 ( 1جدول شماره ) 

 شاخص اعمال تخفیف  معیار ارزیابی  ردیف
های  نسبت معیار با شاخص 

ی سیاست  

سقف  

 تخفیف 

 رتبه و نتایج اعتبارسنجی آموزشگاه  1
 ٪ ۳0: 1رتبه 
 ٪ ۲0: ۲رتبه 
 ٪ 15: ۳رتبه 

تقاضای بازار کار؛ تغییرات  
 های نوین و مشاغل آینده فناوری

۳0٪ 

۲ 
ها، تجهیزات، ت در تأمین زیرساخت مشارک

های  کمک  یا آموزشیفضا مواد مصرفی، 
 برای سازمان  نقدی

 کمک به میزان یا معادل  
 (٪۲.5میلیون ریال:   500)تا 

 ( ٪5میلیون ریال:  ۲000تا   500)
 (٪۷.5میلیون ریال:  5000تا  ۲000)

 (٪10میلیون ریال:   5000بیش از )

آمایش سرزمین؛ محل جغرافیایی  
ارائه خدمت با اولویت مناطق  
روستایی، شهرهای کوچک و  

 برخوردار کم 

10٪ 

۳ 
تأمین مربی، )تأمین نیروی انسانی تخصصی 

 الزحمه ایشان( آزمونگر یا پرداخت حق 

 ساعت مشارکت:-تعداد نفر
 (٪۲.5:   50)کمتر از 

 ( ٪5:  150تا  50)
 (٪۷.5:  150)بیش از 

تقاضای بازار کار؛ تفاوت میان 
 های آموزشی در سه خوشه رشته 

۷.5٪ 

4 
  برای سازمانتوسعه علمی و محتوایی 

ی  محتوا یا)تدوین و بازنگری استاندارد 
 ( آموزشی

 ( ٪۲:  5)کمتر از 
 ( ٪5: 15 تا  6)

 (٪۷.5: 15 )بیش از 

های نوین و مشاغل  تغییرات فناوری 
 آینده؛ تقاضای بازار کار 

۷.5٪ 

5 
 محورهای تخصصی و فناوریارائه آموزش 

 دریامحور، سبز، رقومی، قتصادهای ادر حوزه 
 و مشاغل آینده شغلی های بسته

 دوره: -آموزش نفر
 ( %۲.5نفر:  50)کمتر از 

 ( %5نفر:  100تا  51)
 (%۷.5نفر:  100)بیش از 

های نوین و مشاغل  تغییرات فناوری 
آینده؛ تقاضای بازار کار؛ تفاوت  

های آموزشی در سه  میان رشته 
 خوشه 

۷.5٪ 

6 
  های ملی مهارتمشارکت در فعالیت

 المللی مهارت( )مسابقات ملی و بین 
 سطح مشارکت:

 ( ٪۳)استانی: 
 ٪10 تقاضای بازار کار 
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 شاخص اعمال تخفیف  معیار ارزیابی  ردیف
های  نسبت معیار با شاخص 

ی سیاست  

سقف  

 تخفیف 

 ( ٪5)کشوری: 
 (٪10المللی: )بین 

۷ 

واجب التعلیم   آموزانارائه آموزش به دانش 
)طرح همنوا( یا دانش آموزان بزرگسال یا 
افراد تحت پوشش بهزیستی و کمیته امداد  

 امام خمینی )ره( 

 دوره: -آموزش نفر
 ( %۲.5نفر:  50)کمتر از 

 ( %5نفر:  100تا  51)
 (%۷.5نفر:  100)بیش از 

آمایش سرزمین؛ محل جغرافیایی  
ارائه خدمت با اولویت مناطق  
روستایی، شهرهای کوچک و  

های  برخوردار؛ تفاوت میان رشته کم 
 آموزشی در سه خوشه 

۷.5٪ 

8 
 کیفیت آموزش 

 های پایان دوره()میزان قبولی در آزمون 

 ( %5: درصد ۷5 تا 60)
 ( %۷.5: درصد ۹0تا  ۷6)

 (%10: درصد ۹0)بیش از 

 تقاضای بازار کار 
های آموزشی در  تفاوت میان رشته 

 سه خوشه 
10% 

درصد تعرفه    50: مجموع تخفیفات قابل اعمال برای هر آموزشگاه در صورت احراز همزمان چند معیار از جدول فوق، از    تبصره 
 مصوب سال تجاوز نخواهد کرد. 

 

   های فنی و اعتباریهای دریافت تسهیلات از محل کمکب( شاخص

 و پس از آن  آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد 1404سال  بندی( در فرآیند اعتبارسنجی و رتبه ۲( یا ) 1کسب درجه )  (1
پرتال    های مستخرج از ارزیابی مستند به داده استان در سال  میانگین  شده بیش از  میانگین عملکرد آموزشی ثبت  (۲

 سازمان  
ضوابط اجرایی قانون بودجه  عدم استفاده از تسهیلات اعطایی سازمان از محل اعتبارات تسهیلات قرض الحسنه   (۳

 جاری  سال 
ضوابط و دستورالعمل اجرایی آیین نامه نحوه تشکیل و اداره آموزشگاه های    ۷۹ماده    مؤثر مطابق نداشتن تخلفات   (4

 ای آزاد فنی و حرفه
روزه و رمضان )پس از تأیید مراجع    1۲های  های آسیب دیده در جریان جنگ تبصره: اولویت پرداخت تسهیلات با آموزشگاه 

بنیانی ذیصلاح(، شرکت دانش  اقدام کرده   های  آزاد  آموزشگاه  تأسیس  به  آموزشگاهکه نسبت  تعاونی  اند،  قالب  در  هایی که 
ـ  مورخ  ه ۳60۹5/ت۷6۲54نامه  شماره فعالیت می کنند و متقاضیان مستقر در مناطق محروم بر اساس دستورالعمل تصویب

 باشند. در خصوص تعیین مناطق محروم و کمتر توسعه یافته بوده می  10/4/1۳88
 

 بودجه قانون اجرایی ضوابط الحسنه قرضتسهیلات مندی از بهرهج( 

و پس    1404بندی سال ( در فرآیند اعتبارسنجی و رتبه ۲( یا )1)  رجه دارای دآموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد اولویت  (1
 ز آن ا

ارزیابی  استان در سال  میانگین  شده بیش از  میانگین عملکرد آموزشی ثبت با  آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد  اولویت  (۲
 پرتال سازمان    های مستخرج ازمستند به داده 
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روزه و رمضان )پس از تأیید مراجع   1۲های های آسیب دیده در جریان جنگ اولویت پرداخت تسهیلات با آموزشگاه  (۳
هایی که در قالب  اند، آموزشگاههای دانش بنیانی که نسبت به تأسیس آموزشگاه آزاد اقدام کرده ذیصلاح(، شرکت

 تعاونی فعالیت می کنند و متقاضیان مستقر در مناطق محروم
 الحسنه ضوابط اجرایی قانون بودجه  عدم استفاده از تسهیلات اعطایی سازمان از محل اعتبارات تسهیلات قرض : 1تبصره  
ضوابط و دستورالعمل اجرایی آیین نامه نحوه تشکیل و اداره آموزشگاه های    ۷۹ماده    مؤثر مطابقنداشتن تخلفات  :  ۲تبصره  

 ای آزاد فنی و حرفه
در خصوص تعیین مناطق محروم    10/4/1۳88ـ  مورخ  ه ۳60۹5/ت ۷6۲54نامه  شماره: بر اساس دستورالعمل تصویب ۳  تبصره 

 باشند. و کمتر توسعه یافته بوده می 
 

 امتیازات سایر ( د

احراز شرایط  ( ضمن  1ازات مندرج در جدول شماره )ی ایر امتسمندی از جهت بهره متقاضی  آزاد  ای  های فنی و حرفهآموزشگاه
نداشتن تخلف منجر  و    ثبت عملکرد بالاتر از میانگین عملکرد استان،  اعتبارسنجی آموزشگاه(  ۲و )(  1های )کسب رتبه گانه  سه

مشمول اعطای    به شرح موارد ذیل،   ها همکاری بودن یکی از انواع    و مشروط به دارا   به صدور رأی از هیئت نظارت استان 
 . خواهد بود ذیل بند )د(  تعریف شده  امتیازات

 شمول اعطای امتیازاتانواع همکاری های م 

 های نقدی برای سازمان.  ها، تجهیزات، مواد مصرفی، فضا آموزشی یا کمک مشارکت در تأمین زیرساخت  (1
 الزحمه ایشان(.  تأمین نیروی انسانی تخصصی )تأمین مربی، آزمونگر یا پرداخت حق (۲
 تولید محتوا در همکاری با سازمان )تدوین و بازنگری استاندارد یا محتوای آموزشی(.   (۳
های اقتصاد رقومی، سبز، دریامحور، بسته های شغلی و مشاغل  محور در حوزه های تخصصی و فناوریارائه آموزش  (4

 آینده.  
 المللی مهارت(.  های ملی مهارت )مسابقات ملی و بین مشارکت در فعالیت  (5
آموزان واجب التعلیم )طرح همنوا( یا دانش آموزان بزرگسال یا افراد تحت پوشش بهزیستی و  ارائه آموزش به دانش  (6

 کمیته امداد امام خمینی )ره(.  
   %60های پایان دوره بیش از دستیابی به میانگین قبولی کارآموزان در آزمون  (۷

 زات امتیا

 وکار  توسعه کسب های مشوق الف( 

 اعطای امتیاز تأسیس شعبه.   (1
 ها براساس ضوابط مرکز تربیت مربی.  صدور مجوز تربیت مربی در تعدادی از رشته  (۲
 امکان شرکت در طرح همنوا و درخواست مجوز هنرستان.   (۳
 تفویض اختیار تایید دوره در پورتال توسط آموزشگاه.   (4
 امکان برگزاری رویداد با مجوز سازمان برابر ضوابط.   (5



 6 از 6 صفحه                                   ای آزاد های فنی و حرفهها و تسهیلات آموزشگاهاعطای مشوق لدستورالعم

 1405 تیرماه                      ها و مشارکتهای آزاد دفتر راهبری آموزشگاه

 تسهیل ارائه خدمات آموزشی در خارج از کشور برابر ضوابط.   (6
 های مالی و اقتصادیب( حمایت 

 رید خدمات آموزشی.  خ (1
 (.  smart contractبرداری از ظرفیت مراکز دولتی در قالب قراردادهای خدمات آموزشی خاص ) اولویت بهره  (۲
   . روح م اعتبارپرداخت شهریه بهره مندی از   (۳
 به آموزشگاه از سوی سازمان مشروط به ارائه تخفیف در شهریه متناسب با رتبه به ذینفعان.   انکارآموز راهبری  (4

 ج( جایگاه سازمانی و برندینگ 

   برابر ضوابط به عنوان آموزشگاه برترمعرفی  (1
 اولویت در معرفی به شرکای سازمانی جهت ارائه خدمات آموزشی.   (۲
 گذاری استانی و ملی.  عضویت در شوراهای سیاست  (۳
معرفی جهت حضور در برنامه های ترویجی آموزشی صدا و سیما یا سایر ارائه دهندگان خدمات رسانه ای از سوی   (4

 سازمان.  
 د( مشارکت تخصصی و علمی 

 ولویت مشارکت در تدوین استانداردها.  ا (1
 حمایت از تولید محتوا.   (۲
 پژوهی مهارتی.  های پژوهشی و آینده مشارکت در طرح  (۳
 های رتبه پایین تر.  ارائه تخصصی مشاوره و منتورینگ برای آموزشگاه  (4
 مشارکت در فرایند اعتبارسنجی میدانی آموزشگاه های آزاد.   (5


