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 ومجري  گذار قاعده اتحاد-1

 روابــط از ناشــی منــافع تعــارض -2

ــی( ــتانه سیاس ــاوندي ،دوس  ،خویش

 ...)و  ،قومی

 بخــش  در  نمونــه  مربــی  انتخــاب  فرایندهاي
 خصوصی و دولتی

   نمونه آزاد آموزشگاه انتخاب فرآیند
  نمونه مرکز رئیس انتخاب فرآیند

 المپیادهــاي آزمــونگر انتخــاب فرآینــد
  ملی و استانی مهارت

 مهــارت المپیادهــاي نــاظر انتخــاب فرآینــد
 ملی و استانی

ــد ــاب فرآین ــاي داور انتخ ــارت المپیاده  مه
 ملی و استانی

 برگزیـــده کـــارآموزان انتخـــاب فرآینـــد
 ملی و استانی مهارت المپیادهاي

  اقلام  تحویل
 معامله اسناد و  فاکتورها

 خریــداري  کــالاي  تحویــل  و  کنتــرل  فرآیند
 انبار  از شده

 انبار از کالا  خروج کنترل فرآیند
 
 

ضوابط و مقررات و دســتورالعمل هــاي انتخــاب مربــی 

ــه،  ــز نمون ــیس مرک ــه ،رئ ــگاه نمون ــه ، آموزش نمون

ــاب داور  ــارت، انتخ ــاد مه ــونگر المپی ــاب آزم انتخ

برگزیــده مهــارت المپاد مهارت و انتخــاب کــارآموزان  

توسط دفاتر و حوزه هــاي تــدوین وابــلاغ مــی گــردد  

که خودشــان مجــري هســتند و نیــز احتمــال اینکــه 

ــتان،  ــاوندان، دوس ــاب از خویش ــمول انتخ ــراد مش اف

 آشنایان و ... آنها باشد وجود دارد.

. 
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 منظور  و ناظر اتحاد-1
  روابط از ناشی منافع تعارض -2
  ،خویشاوندي ،دوستانه سیاسی(

 ...)و ،قومی

 

ــد ــوعات انتخــاب فرآین  پژوهشــی،  موض

ــذیرش ــا،  پ ــاد تقاض ــه انعق ــا تفاهمنام  ب

 پژوهشی هاي طرح  اجراي و متقاضی

ــد ــاد فراینـ ــراي و انعقـ ــايدقراردا اجـ  هـ

  آموزشی

ــد ــاد فرآین ــراي و انعق ــرارداد اج ــه ق  بیم

  پشتیبانی و پرسنلی

ــد ــاد فرآین ــراي و انعق ــرارداد اج ــاي ق  ه

 واگــذار  فضــاها  ســایر  و  آموزشی  هاي  کارگاه

 شده

ــوابط ــررات و ضــ ــتورالعمل و مقــ ــاي دســ  هــ

فرآیندانتخاب موضــوعات پژوهشــی ،پــذیرش تقاضــا 

قــرار دادهــاي آموزشــی ،انعقاد تفاهم نامــه و اجــراي  

،قــرارداد بیمــه پرســنلی و قراردادهــاي کارگــاه 

تخصصــی کــه نــاظر و  هــاي حــوزهآموزشــی توســط 

منظور یکــی اســت ونظــارت لازم بــه درســتی انجــام 

ــرد  ــی گی ــز و نم ــال نی ــه احتم ــراد اینک ــمول اف  مش

ــاب ــاوندان،  از انتخ ــتان،  خویش ــنایان دوس ...  و آش

 .وجود دارد  احتمال انتفاع از موضوع   باشد آنها

. 
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 ) انحصار( طلایی امضاي-1

 ومجري  گذار قاعده اتحاد
  روابط از ناشی منافع تعارض -2
  ،خویشاوندي ،دوستانه سیاسی(

 ...)و ،قومی

 تعـــویض یـــا تمدیـــد صـــدور،  فرآینـــد

 مهارت هاي  گواهینامه

 کتبی هاي  آزمون فرآیند

 عملی هاي  آزمون فرآیند

 آزمون به افراد معرفی و دریافت فرآیند

 آزمون حق واریز و دریافت فرآیند

 

ــوابط ــررات و ض ــتورالعمل و مق ــاي دس ــد  ه فرآین

صدور ،تمدیدیا تعویض ،آزمــون هــاي کتبــی و عملــی 

امکان استفاده از جایگــاه ،مــدیریت وتصــمیم گیــري 

 نیــز  و احتمال اثرگذاري منــافع نــا بجــا وجــود دارد و

ــال ــه احتمـ ــراد اینکـ ــمول افـ ــاب مشـ  از انتخـ

ــاوندان،  ــتان،  خویش ــنایان دوس ــا...  و آش ــد آنه  باش

 دارد.  وجود  موضوع از انتفاع  احتمال

  

 دسترسی به اطلاعات نهایی -1 4

  سیستم امنیت فرآیند

 در  کــاربران  بــراي  دسترســی  ایجــاد  فرآیند

 مختلف هاي  حوزه

ــت سی ــد امنی ــرل فرآین ــاد و کنت  ــایج ــاد س تم ،ایج

ــف  ــاي مختل ــوزه ه ــاربران در ح ــراي ک ــی ب دسترس

ثبت نمرات کتبــی و عملــی آزمــون توســط کــابر در ، 

 



 روابــط از ناشــی منــافع تعــارض -2

ــی( ــتانه سیاس ــاوندي ،دوس  ،خویش

 ...)و  ،قومی

 اتحاد قاعده گذار ومجري 

 آزمــون  عملــی  و  کتبــی  نمــرات  ثبت  فرآیند

 پرتال  در

  پرتال  هوشمندسازي توسعه فرآیند

 پرتال رسانی روز به فرآیند

موقعیتهایی را بوجــود مــی آورد کــه برخــی از   پرتال  

کارکنــان از اطلاعــات موجــود بریــا منــافع شخصــی 

 بجــا نــا منــافع اثرگــذاري احتمــال واســتفاده کننــد 

ــود ــز و دارد وج ــال نی ــه احتم ــراد اینک ــمول اف  مش

ــاب ــاوندان،  از انتخ ــتان،  خویش ــنایان دوس  ... و آش

 دارد.  وجود  موضوع  از انتفاع احتمال باشد آنها
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  روابط از ناشی منافع تعارض-1
  ،خویشاوندي ،دوستانه سیاسی(

 ...)و ،قومی

  پرسنل  وضعیت تبدیل فرآیند

 مربی سرباز  جذب فرآیند

ــانوادگی  ــتی ،خ ــی ،دوس ــط شخص ــتفاده از رواب اس

ــومی و  ــی ،ق ــدیل ق،سیاس ــا تب ــذب ی ــه اي در ج بیل

 وضع پرسنل 
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   ثانویه شغلی فعالیت-1
   گردان  درب-2
 ) انحصار( طلایی امضاي-3
 روابط از ناشی منافع تعارض -4
  ،خویشاوندي ،دوستانه سیاسی(

 ...)و ،قومی

 و تاســیس نحــوه ومقــررات ضــوابط تــدوین

 آزاد اي وحرفه فنی هاي آموزشگاه  اداره

 و تاســیس نحــوه ومقــررات ضــوابط تــدوین

 کارگاهی  جوار مراکز  اداره

 کارگــاه واگــذاري ومقــررات ضــوابط تــدوین

ــاي ــی ه ــایر آموزش ــاهاي وس ــز فض  مراک

 خصوصی بخش به دولتی

 مهــارتی  آزمونهــاي  ومقــررات  ضوابط  تدوین

 گواهینامه  صدور و

 پروانـــه و موافقتنامـــه تمدیـــد و صـــدور

ــیس ــگاه تاس ــی آموزش ــه فن  آزاد اي وحرف

 کشور  داخل  در

ــوابط ــدوین ض ــررات و ت ــتورالعمل و مق ــاي دس  ه

ــه اي  ــی و حرف ــاي فن ــگاه ه ــیس و اداره آموزش تاس

آزاد ،مراکــز جــوار کارگــاهی ،واگــذاري کارگــاه هــاي 

آموزشــی وســایر فضــاهاي مراکــز دولتــی بــه بخــش 

ــه   ــدور گواهینام ــارتی و ص ــاي مه ــی ،آزمونه خصوص

ــیس  ــه تاس ــه و پروان ــد موافقتنام ــدور و تمدی  و...،ص

 گیــري  وتصــمیم  ،مــدیریت  جایگــاه  از  استفاده  امکان

 نیــز  و  دارد  وجــود  بجــا  نــا  منــافع  اثرگذاري  احتمال  و

ــال ــه احتمـ ــراد اینکـ ــمول افـ ــاب مشـ  از انتخـ

ــاوندان،  ــتان،  خویش ــنایان دوس ــا...  و آش ــد آنه  باش

همچنــین در .دارد وجــود موضــوع از انتفــاع احتمــال

مــواردي اســتفاده همزمــان از مقــام دولتــی و بخــش 

 



 آموزشــگاه  مربیگــري  مجــوز  تمدید  و  صدور

 آزاد اي وحرفه فنی

 جـــوار مراکــز مجـــوز تمدیــد و صــدور

 کارگاهی

ــدور ــد و ص ــه تمدی ــارت پروان ــنعت مه  ص

 قالیبافان و ساختمان

ــدلیل عــدم مقرراتگــذاري مناســب  ــا ب خصوصــی وی

جابه جایی افــراد بــین مناصــب حکــومتی و مشــاغل 

 خصوصی مهیا می گردد .
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 منظور و ناظر اتحاد-1

 روابــط از ناشــی منــافع تعــارض -2

ــی( ــتانه سیاس ــاوندي ،دوس  ،خویش

 ...)و  ،قومی

 و  آموزشــی  هــاي  کارگــاه  بــر  نظارت  فرآیند

  شده واگذار فضاهاي سایر

ــد ــري فرآینـ ــات پیگیـ ــی مطالبـ  از ناشـ

  سازمان ها  واگذاري

 

 

ضوابط و مقررات نظــارت بــر کارگــاه هــاي آموزشــی 

واگــذار شــده ،پیگیــري مطالبــات ناشــی از واگــذاري 

 ونظــارت  اســت  یکــی  منظــور  و  ناظر  که  هاي سازمان  

 احتمــال نیــز و  گیــرد نمــی انجــام درســتی بــه لازم

ــه ــراد اینک ــمول اف ــاب مش ــاوندان،  از انتخ  خویش

 از  انتفــاع  احتمــال  باشــد  آنهــا...    و  آشنایان  دوستان، 

 .  دارد  وجود  موضوع
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 پذیرش هدیه -1

 روابــط از ناشــی منــافع تعــارض -2

ــی( ــتانه سیاس ــاوندي ،دوس  ،خویش

 ...)و  ،قومی

 مالی  اسناد

   ها نامه ضمانت

 دســت کــالاي خریــد( کــالا خریــد فرآینــد

-ســامانه  از  خــارج  خریــد–  نــو  جاي  به  دوم

 )معامله اسناد و  فاکتورها

 در  قــانونی  تشــریفات  رعایــت  عــدم  فرآیند

 معاملات

ــتفاده ــط از اس ــی رواب ــتی شخص ــانوادگی ،دوس  ،خ

 ویــا پــذیرش هدیــه در اي قبیلــه و ،قــومی ،سیاســی

زمان تهیــه و صــدور اســناد مــالی یــا خریــد کــالا و 

فاکتورهــاي صــوري و یــا تشــریفات قــانونی در 

 معاملات 

 

 


