
 

 

 يمؤمن يعلنام و نام خانوادگي:                      

سرپرست مركز آموزش فني وحرفه اي   سمت:                       

 شهرستان زرنديه 

 ارشد  يرشته تحصيلي: كارشناس

  yahoo.com@momeny_ali٥٩:  پست الكترونيك

 ٨٦٤٥٢٢٤٥٧٧تلفن مستقيم: 

 انتهاي خيابان ابوذر  -خيابان امام خميني مامونيه  -زرنديه آدرس: 

 

   سوابق دراداره كل آموزش فني و حرفه اي:
 سرپرست مركز آموزش فني و حرفه اي شهرستان زرنديه -
 مربي آموزش فني و حرفه اي استان  -

 
 
 

 

 افسر بهروش نام و نام خانوادگي:                  

آموزش فني و حرفه اي  رييس مركز  سمت:                  

 خواهران شهرستان ساوه 

 كارشناس ارشد رشته تحصيلي: 

 gmail.com@af.behravesh٢٠١١:  پست الكترونيك

 ٨٦٤٢٤١٦٨٣٤تلفن مستقيم: 

 همدان جنب پل چمران  -كمربندي ساوه  -ساوه آدرس:  

 

 سوابق دراداره كل آموزش فني و حرفه اي: 
 رييس مركز آموزش فني و حرفه اي خواهران شهرستان ساوه  -
 كارشناس آموزش فني و حرفه اي   -

 
 
 

 

 عليرضا حدادنام و نام خانوادگي:                   

مركز آموزش فني و حرفه  سرپرست  سمت:                     

 اي برادران شهرستان ساوه 

 ليسانس حسابداري رشته تحصيلي: كارشناس  

 :      پست الكترونيك

 ٨٦٤٢٤١٦٨٣٤تلفن مستقيم: 

 ساوه شهر صنعتي كاوه بعد از آتشنشانيآدرس: 

 

 سوابق دراداره كل آموزش فني و حرفه اي: 
 ست مركز ساوه نماينده حرا  -
 كارشناس مشاوره و هدايت شغلي -
 انبار دار فني و امين امول  -
 

 

 شرح وظايف:

 
o آموزشي مركز بر اساس استانداردها و ضوابط مصوبنظارت بر تهيه و تنظيم برنامه o تقسيم كار بين كاركنان و نظارت بر حسن جريان امور مركز 

o نظارت و كنترل وضع انبارهاي مركز و ماشين آلات و تجهيزات مركز o نظارت بر اجراي طرحهاي مصوب آموزشي و كوشش در جهت بهبود كيفي آموزشها 

o مختلف به دستور مقام مافوقشركت در جلسات و سمينارهاي oنظارت و رسيدگي به وضع كارگاهها 

oبررسي نارسانيهاي موجود در مركز و اقدام به برطرف كردن كاستي ها o و كشوري در ارتباط با وظايف محوله استانیپاسخگويي در مقابل مسئولين محلي 

o هدايت و رهبري و ارائه خط مشي به پرسنل تحت سرپرستي با تصميم گيريهاي به موقع و مناسب oارزيابي كار كاركنان مطابق صوابط مصوب و ارائه پيشنهادات لازم در جهت بهبود انجام امور 

o .انجام ساير امور محوله در محدوده وظايف شغل كه توسط مافوق ارجاع مي شود o تهيه گزارش از كليه فعاليتهاي انجام شده وارائه به مقام مافوق 

oارزيابي ميزان و چگونگي فعاليتهاي انجام شده به منظور حصول اطمينان در رعايت قوانين و  ايجاد ارتباط با ديگر سازمانها و نهادها به منظور پيشبرد اهداف آموزشي مركز كنترل و نظارت بر كليه واحدها و افراد تحت سرپرستي و

 مقررات 

 


